T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
GOC IDARESi BASKANLIGI
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Gog Idaresi Bagkanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde
istihdam edilmek tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik'in 8 inci maddesi uyarinca, sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 1 (bir)

sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen bolim mezunlar1 aylik briit so6zlesme ticret tavaniin iki kati igin basvuru
yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢)
yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 tincii
maddesinin (B) bendi ile 399 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarma prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde Bilisim

Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



BASVURULACAK KADRO POZiSYONLARI
B- OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI VERiI TABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 4 Katina Kadar)

a) En az 3000 kullanicil1 bir sistemin veri taban1 yoneticisi olarak en az on (10) yil calismis olmak ve

bunu belgelemek,
b) Oracle Exadata yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Linux tabanli isletim sistemlerinde ¢alisan Oracle RAC, GRID ve ASM mimarisine sahip Oracle veri

tabani kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,
¢) Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Oracle veri taban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, Rman felaket yonetim ve is

siirekliligi politikalarini hazirlamis ve yliriitmiis olmak,

e) Linux diizeyinde bash/shell script ile Oracle Import ve Export ve Rman gibi yedekleme scriptleri

yazmak ve Linux Crontab ile gérev olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) PL-SQL ve Stored Procedure gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Veri taban1 kiimeleri (Clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

&) Oracle veri tabani yazilim siiriim yiikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanim1 optimizasyonu yapabilmek,

1) Veri giivenligi konularinda politikalar olugturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

i) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

j) Veri tabanlari arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine hakim olmak, tercihen

acik kaynakli tirtinlerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
k) Oracle ZFS Storage yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
I) Linux igletim sistemi kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Sunucu kurulumu (raid yapilandirma, disk yapilandirma, network konfigurasyonu vs.) konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Cografi Bilgi sistemi veri tabani kurulumu, yénetimi ve siire¢lerine hakim olmak, tercihen agik



kaynakl1 cografi bilgi sistemleri veri tabani ¢6ziimleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) Cografi veri tipleri ile cografi verinin taginmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri formatlar

hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Acik kaynakli iligskisel/nosql veri tabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, tercihen
postgresql, mongodb ve mysql veri tabanlari konusunda kurulum, yonetim, yedekleme konularinda

hakim olmak,

p) Oracle Cloud Control, Oracle Audit Vault iiriinlerinin kurulumu, yonetimi hakkinda bilgi sahibi

olmak,

r) Linux isletim sistemi i¢in betik dili (bash,csh, vb) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve Linux

isletim sistemini ve yonetim araglarini iyi derecede kullanabiliyor olmak.
TERCIHEN;

a) Hadoop ve biiyiik veri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b) Weblogic Sunucularinin kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.
II. BASVURU SEKLI VE TARIHi

Adaylar bagvurularini Bagkanligimizin www.goc.gov.ir internet sitesinde yer alan, ilgili sinav duyurusu
boliimiinde yayimlanacak olan bagvuru linki araciligiyla 26 Aralik 2022 — 01 Ocak 2023 tarihleri
arasinda  saat 23:59:59’a kadar Cumhurbaskanhign Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi

https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr internet adresi tizerinden e-Devlet sifresi ile erigip elektronik

ortamda miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan, posta yolu ile veya
bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin
(www.turkiye.gov.tr) hesabmin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin,
adaylarin e-Devlet sifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Midiirliiklerinden, sahsen basvuru ile tizerinde T.C. kimlik numarasinin bulundugu kimligi ibraz ederek

temin edebilirler.
Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine basvurabilirler.
Sisteme yliklenmesi gereken belgeler;

a) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iligkin belge veya belgeler, (Transkript belgesi de

kabul edilecektir)

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen mesleki tecriibeye iligskin
kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;

bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi


http://www.goc.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isci statilisiinde bilisim personeli olarak gectigi

belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

c) Bagvuruda bulunulan pozisyonda calisildigim1 = gosterir belgenin kontrolii amaciyla

https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

d) Fotografli ve detayl 6zgegmis,

e) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren

belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),
Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi
icin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir

Belge” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin basvuruda bulunduklari her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir sekilde
yiliklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden adaylar sorumlu

olacaktir.

Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya yiikledikleri
belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak, sinava girip
basarili olsalar dahi s6zlesme imzalanmayacak, s6zlesme imzalanmigsa sozlesmeleri feshedilecek ve

haklarinda yasal iglem baslatilacaktir.

Adaylar bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda “Basvuru Alind1” ibaresi

gorlilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puanmin yiizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puam 70 olarak dikkate alinir)
ile yabanc1 dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci1 dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir
olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan

baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on kati (10) aday so6zlii sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarn

tamami sinava kabul edilecektir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.goc.gov.tr sitesinde 10 Ocak 2023 tarihinde


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
IV. SINAV KONULARI, SINAV YERI VE TARIHI
Sinav sorulart bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.

Sézlii sinav 16 Ocak 2023 tarihlerinde Icisleri Bakanhign Goc Idaresi Baskanlhign (Camlica Mah.
122.Cadde No:4 Yenimahalle/ ANKARA) adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

S6zli sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan
sirasina gore, S6zlesmeli Bilisim Personeli Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai
basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla

sozlesme yapilacaktir.
VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Sozli sinav sonuglart www.goc.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat

yapilmayacaktir.
VIL. UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incli maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3’iincii maddesinde tespit
edilen sozlesme ticret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar

olacaktir. Ancak kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
VIIL. DIGER HUSUSLAR

Adaylarm Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS)’na girmis olmalar1 zorunlu degildir (KPSS puan

olmayan adaylarin KPSS puan1 70 olarak dikkate alinir).

Yabanci dil smav sonug belgeleri, belge tlizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle

gecerlidir.

Simnavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmas1 yapilacak ve saglik kurulu raporu istenecektir

(Giivenlik sorusturmas1 uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

GOC IDARESi BASKANLIGI
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