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Baskanligimiz;

kiresel, bélgesel ve
ulusal olcekte cok
onemli bir misyon
ustlenmis olup
temelinde insan
odakli, givenilir,
insan haklarini ve
guvenligi gozeten,
yenilige agik, tutarli
ve ongortilebilirlik
icerisinde gorev ve
sorumluluklarinin
ustesinden gelen
bir kurum olarak
calismalarina devam
etmektedir.”
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BASKAN SUNUSU

Kiresellesmeyle beraber dinyada yasanan siyasi, ekonomik ve sosyal
degisimlerin hissedildigi alanlarin basinda uluslararasi goc hareketlerini
sayabiliriz. Gog herkesi ve her yapiyi ilgilendiren dinamik bir strectir. Son
yarimyuzyildagocmen nifusundayasanan hizliartisin, dinyadakigelismeler
dogrultusunda onimuzdekiyillarda da artarak stirece@i ongoralmektedir. Bu
degisimler neticesinde Turkiye, gecis Ulkesi konumunun yani sira bolgesel
ve kiresel dinamikler itibariyla hedef Ulke konumuna dénlsmdistir. Bu
sebeple de Baskanligimiz; kiresel, bolgesel ve ulusal dlgekte cok onemli bir
misyon Ustlenmis olup temelinde insan odakli, glivenilir, insan haklarini ve
guvenligi gozeten, yenilige acik, tutarli ve ongorulebilirlik icerisinde gorev ve
sorumluluklarinin Gstesinden gelen bir kurum olarak calismalarina devam
etmektedir.

Bunun yani sira Baskanligimiz sundugu hizmetleri, insan ve ¢ozim odakli
yonetim anlayisi ile seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
gerceklestirmeyi modern kamu yonetiminin bir gereg@i olarak benimsemis
ve go¢ Ozelinde de stratejik yonetimin, etkin bir koordinasyon sistemi
olusturmak ve planlama araclarini etkin bir sekilde kullanilabilme becerisi
kazandirmak acisindan kurumsal basarida etkili oldugunu disinmektedir.
Bu cercevede; Baskanligimizin 2019-2023 Stratejik Planive 2022 Performans
Programi ile uyumlu olarak 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmis ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Bu vesileyle 2022 Yili Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda ve ilgili
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde emegi gecen tim harcama birimlerine
ve personele tesekkir eder, 2022 Yili Faaliyet Raporu'nun dlkemize hayirli
olmasini temenni ederim.

Dr. Savas UNLU
Baskan
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YONETICI OZETI

Yeni kamu yonetimi anlayisiyla birlikte kamu hizmetlerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde
yurutdlebilmesi, idarenin sundugu hizmet kalitesinin yikseltilmesi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla performans yonetimine dayali sistemler kurulmasi Glkemizde
de dnem kazanmistir. Bunun icin de 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile Ust politika
belgeleri, ilgili mevzuat ve idarelerin temel ilkeleri cercevesinde misyon ve vizyonlarinin yani sira stratejik
amag ve hedeflerinin olusturulmasi ve buna dair performanslarinin belirlenmis olan gostergeler cercevesinde
izlenmesi, 6lclilmesi ve dederlendirilmesi amaciyla kamu idarelerine stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda 4.4.2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile olusturulan
ve 2021 yilinda yayimlanan Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeni bir teskilat yapisina kavusan Baskanligimizin faaliyet raporu hazirlik
calismalarina 2023 yiliOcak ayinda baslanmis olup Stratejik Plan ve 2022 Yili Performans Programimimarisine
uygun olarak “diizenli gog, diizensiz gog, uluslararasi koruma, insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin
korunmasi, uyum ve iletisim, kurumsal kapasite” temalarini icerecek sekilde harcama birimlerimizce
iletilen bilgiler dogrultusunda 2022 yili Faaliyet Raporumuz olusturulmustur. Ayrica Faaliyet Raporumuzun
hazirlanmasi asamasinda yeni program bitce sistemi ile uyumlu olarak harcama birimlerimizin program, alt
program, alt program hedefleri ve gosterge sonuclari ile gerceklesme durumlari dikkate alinmistir.
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyonumuz

Ulkemizin tarihsel birikimi ile ulusal ve uluslararasi mevzuat cercevesinde yabancilarin géc alanina iliskin
tim is ve islemlerini insan odakli milli politikalarla yuriatmek, tGlkemizle karsilikli uyumlarini saglamak.

Vizyonumuz

Gocg yonetim sistemimizi milli menfaatlerimiz temelinde insan odakli politikalarla gelistirmek ve sirdirmek.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Baskanligimiz yetki, gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde 4.4.2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar
ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 1 ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile Bazi Cumhurbaskanligi
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve son olarak 29.10.2021
tarihli ve 31643 sayiliResmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige giren 85 no’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
temel mevzuat niteligindedir. Baskanligimiz gorev ve yetkileri 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
(m.159) asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Gog alanina iliskin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda calismalar yuritmek
ve Cumhurbaskaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

2. Gog¢ Kurulunun sekreterya hizmetlerini yaratmek, kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek
3. Gogleilgili is ve islemleri yuritmek

4. 19.9.2006 tarihli ve 5543 sayili iskdn Kanununda Bakanliga verilen gérevleri yiiritmek,



! T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

5. Insan ticareti magdurlarinin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
6. Turkiye'de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

Uyum sireclerine iliskin is ve islemleri yiritmek,

o N

Gegici korumaya iliskin is ve islemleri yurutmek,

9. Duzensiz gogle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini takip
etmek,

10. Kamu kurum ve kuruluslarinin go¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiritilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararasi standartlara uygun sekilde
ylritilmesine destek vermek,

11. Mevzuatla verilen diger gorevleri yiritmek.

C. iDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz merkez teskilati tim hizmet birimleriyle Camlica Mahallesi 122. Cadde No:4 Yenimahalle/
ANKARA adresinde mukim ana hizmet binasi ve yaninda bulunan ek hizmet binasinda faaliyet
gostermektedir. Hizmet verilen ana hizmet binasinin 17.692 m?, ek hizmet binasinin 4.152 m? olmak
uzere toplamda 21.844 m? kullanim alani bulunmakta olup su anda kullanilan fiziki alana iliskin ayrintil
dokim Tablo 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1. Fiziki Alana liskin Detaylar

Mevcut LETE] )

OFIS ODA 129
MAKAM ODA 12
OZEL KALEM 1
BiRIM TOPLANTI SALONU 17 8 Kisilik
ZEMIN KAT TOPLANTI SALONU 3 16 Kisilik
KONFERANS SALONU 1 200 Kisilik
KUTUPHANE 1 7.500 Kitap Kapasiteli
SISTEM ODASI 4
KAMERA ODASI 1
SANTRAL 1
MUTFAK 1
YEMEKHANE 2 100 Kisilik
KAFETERYA 1
MESCIT 3
SOFORLER ODASI 1 16 Kisilik
YOLCU TAKIP SISTEMI ODASI 1
GUVENLIK GIYINME ODASI 2
TEMIZLIK PERSONELI GIYINME ODASI 1
TERZI 1
BERBER 1
ARSIV 2 (539m?) Toplam 64.080 Klasor Kapasiteli)
DEPO 21 Toplam 1.000 m?
BAKANLIK EGITIM BINASI BODRUM ALANI 1.064 m?
BAKANLIK EGITIM BINASI 1., 2., VE 3. KAT ALANI 1.029 m?
MERKEZ BINA TOPLAM ALANI 17.692 m?
BODRUM KAT ALANI 7.672 m?
ZEMIN KAT ALANI 1816 m?
1. VE 2. KAT ALANLARI 1.496 m?
3., 4.,5.VE 6. KAT ALANLARI 1.303 m?

Sekil 1. Araglara iliskin Detaylar

Binek Otomobil Minibiis Mobil Hizmet Kamyonu Mobil Hizmet Tiri

35 3 1 1
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2. Orglit Yapisi

Baskanlikteskilatyapisivegorevlerilve4sayiliCumhurbaskanlig
Kararnameleri ile diizenlenmektedir. Buna gdre Baskanlik;
merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarindan olusmaktadir. Ayrica
Baskanlik merkezinde surekli kurul ve komisyonlar olup Gog
Kurulu'nun sekretarya hizmetleri de Baskanligimiz tarafindan
yuratulmektedir.

Merkez Teskilati
Baskanlik merkez hizmet birimleri asagida belirtilmistir:

> Diizensiz Gocle Miicadele ve Sinir Disi isleri Genel Miidiirliigii

+ Sinir Dist isleri Daire Baskanligi

¢ Kamu Guvenligi ve Giris Yasaklari Daire Baskanligi

+ Diizensiz Gécmen izleme Daire Baskanlig

¢ Geri Gonderme Merkezlerinin Yonetimi Daire Baskanligi
+ [dari ve Mali isler Sube Midurlugi

» Uluslararasi Koruma Genel Miidiirliigi

¢ Uluslararasi Koruma Daire Baskanlig

¢ Gecici Koruma Daire Baskanligi

¢ Yeniden Yerlestirme ve Gonulld Geri Donus Daire Baskanlig
+ Mense Ulke Arastirmalari Daire Baskanlig

+ Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Daire Baskanligi

+ Idari ve Mali Isler Sube Mudurlugu

> Uyum ve iletisim Genel Miidiirligii

¢ Uyum Faaliyetleri Daire Baskanligi

¢ lletisim Daire Baskanligi

¢ Kamu Kurumlaryla isbirligi ve Koordinasyon Daire Baskanligi
+  Sivil Toplum ve Yabanci Topluluklarla iliskiler Daire Baskanlii
¢ (Goc Politika ve Projeleri Daire Baskanlig

+ Idari ve Mali Isler Sube Mudurluga




» Yabancilar Genel Miidiirliigi

+ [kamet izinleri Daire Baskanligi

¢ Vize Daire Baskanlgi

+  Sinir Kapilar Yabanci islemleri Daire Baskanligi
¢ Turk ve Akraba Topluluklari Daire Baskanlgi

+ |dari ve Mali Isler Sube Mudurlugu

» Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigi
+ Bilgi islem Daire Baskanligi

¢ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

¢ Personel Daire Baskanligi

¢ Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Egitim Daire Baskanligi

*

0Ozel Kalem Miidiirliigii

Rehberlik ve Denetim Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

Dis iligkiler Dairesi Bagkanligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
i¢ Denetim Birimi

Goc¢ Arastirmalari Merkezi

YV V V V V V V VYV

Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu

Tagra Teskilati

Baskanlik tasra teskilati 81 ilde bulunan il go¢ idaresi
mudurlukleri ve ilge grup baskanliklari, geri gonderme
merkezleri, gegici barinma merkezleri, kabul ve barinma
merkezleri ile insan ticareti magdurlari siginma evlerinden
olusmaktadir.
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Yurt Disi Teskilati

Baskanlik 4 sayili Cumhurbaskanlii Kararamesi (m.163) uyarinca yurt disi teskilati kurmaya yetkilidir.

Biiyiikelciliklerde gorev alacak go¢ miisavirlerinin gorevleri sunlardir:

a)  Gorevli olduklan iilkelerdeki kurum ve kuruluslarla Bagkanlik arasinda gog alanina iliskin isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
b)  Baskanligin gdrev alanina giren konulardaki gelismeleri izlemek ve Baskanliga iletmek,
c¢)  Bulunduklan iilkeyle, iilkemiz arasinda goc alanindaki mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

d)  Diizensiz goce konu olan yabancilarin sinir disi edilecedi veya goniillii geri dniislerinin saglanacagi ilkelerde bu ~ faaliyetleri
kolaylastirmak amaciyla gerekli temas ve baglantilan kurmak,

e)  Mense iilke bilgilerine iligkin islemleri yiiriitmek,
f)  Baskanlikga insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanina iliskin olarak verilecek gorevleri yapmak,

g)  Gorevli olduklan iilkelerle miistereken yiiriitiilecek gog ve insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanina iliskin
proje tekliflerini Gnermek, hazirlamak ve yiiriitiilen projeleri takip etmek.

h)  Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak
Konsolosluklarda gorev alacak go¢ ataselerinin gorevleri ise sunlardir:

a)  Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularini almak ve sonuclandirmak,

b)  Basvurularla ilgili bilgi ve belge toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep etmek, gerektiginde ilgiliyle miilakatlar
yaparak degerlendirmek ve bunlan kayit altina almak,

c)  Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize basvurularini dogrudan, ikamet izni bagvurular ile Bagkanligin kararini gerektiren
diger vize bagvurularini ise Baskanligin kararini aldiktan sonra konsolosluk onayina sunmak,

d) ) Tiirkiye'den sinir digi edilecek veya goniillii geri donecek yabancilarin, gidecekleri iilkedeki is ve islemlerinde yardimer  olmak,
e)  Gorev yaptiklan iilkede gog konulan ile ilgili gelismeleri takip etmek ve yillik raporlar hazirlamak,
f)  Goc alanina iliskin konsoloslar tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

g)  Baskanlika verilecek diger gorevleri yiiriitmek.
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Gog idaresi Bagkanligi

Gac Kurulu

703 sayili KHK ile 6458 sayili Kanunun Gog¢ Politikalari Kurulu baslikli 105 inci maddesi miilga edilmis
olup 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 521 inci maddesinin (h) bendiyle yerine Go¢ Kurulu ihdas
edilmistir. Kurul, Turkiye'nin yabancilarla ilgili go¢ stratejilerini belirlemek, stratejilerin koordinasyonunu ve
uygulanmasini takip etmek iizere icisleri Bakani baskanliginda, icisleri Bakanliginca belirlenecek bakanlik,
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusmaktadir.

Uluslararas) Koruma Degerlendirme Komisyonu

703 sayili KHK ile 6458 sayili Kanunun Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu baslikli 115 inci
maddesi miilga edilmis olup 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 164'lincii maddesinde belirtildigi
uzere Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu; Baskanlik temsilcisi baskanliginda, Adalet ve Disisleri
Bakanliklarinca gorevlendirilen birer temsilci ve bir gé¢ uzmanindan olusur. Komisyona, Birlesmis Milletler
Milteciler Yuksek Komiserligi Turkiye Temsilciligi temsilcisi gozlemci olarak katilmak Gzere davet edilebilir.
Baskanlik merkez veya tasra teskilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Baskanlik temsilcisi ve
goc¢ uzmani iki yil, diger Uyeler ise en az bir yil icin asil ve yedek olmak tzere belirlenir. Komisyon baskan ve
uyelerine, gorevleri suresince ek gorev verilmez.

Komisyonun gorevleri; idari gozetim kararlari ve kabul edilemez basvurularla ilgili kararlar ile hizlandirilmis
degerlendirme sonucu verilen kararlar harig; uluslararasi koruma basvurulari hakkinda verilen kararlar
ile basvuru ve uluslararasi koruma statisi sahibi hakkindaki diger kararlara karsi yapilan itirazlari
degerlendirmek ve karar vermek; uluslararasi korumanin sona ermesi ya da iptaline yonelik kararlara
karsi itirazlari degerlendirmek ve karar vermek olarak belirlenmistir. Komisyon, dogrudan Baskanin
koordinasyonunda calisir.

Vize izleme ve Degerlendirme Kurulu

Ulkemizin diizenli goc kapasitesi ve diizensiz goc hareketliligi cercevesinde; iilkemizin vize alaninda
uygulamalarinin gelismesi, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve daha etkin vize
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degerlendirme sirecinin tesis edilmesi amaciyla 09.06.2022 tarihinde Sayin Bakanimiz baskanliginda
toplanan Go¢ Kurulu'nda “Vize izleme ve Degerlendirme Kurulu"nun kurulmasina karar verilmistir.

Kurul icisleri Bakan Yardimcisi ve Disisleri Bakan Yardimcisi Baskanliginda Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Ticaret Bakanligi, YOK, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklari Baskanligi, Emniyet Genel Midirligi'nden uygun gorilecek dizeyde yetkililerle 6 ayda bir
olmak tzere yilda 2 kez toplanir.

Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu

Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile,
4 sayiliCumhurbaskanligi Kararnamesine 164/Amaddesiile ekleneninsan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon
Kurulu, ilgili icisleri Bakan Yardimcisinin baskanliginda toplanir. Kurul insan ticareti sucunu énleme ve bu
sucla etkin micadeleye iliskin stratejilerin olusturulmasi konusunda kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

Kurulun kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca oncelikle degerlendirilir.

Gac Arastirmalan Merkezi

Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine 164/B maddesi ile eklenen Gog Arastirmalari Merkezi, gog alaninda
bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak, bolgesel ve uluslararasi gelismeleri degerlendirmek, bu
gelismelerin Tirkiye'ye yansimalarin incelemek ve bunlara iliskin raporlama ve yayin faaliyetlerini yiritmek;
go¢ uygulamalarini izlemek ve dnerilerde bulunmak lizere Gog¢ Arastirmalari Merkezi kurulmustur.

il ve llge Koordinasyon Kurullari

Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine 164/C maddesi ile eklenen il ve ilge koordinasyon kurullari,
gerekli gorilen il ve ilcelerde olusturulabilir.
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Sekil 2. Organizasyon Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kamu yonetiminde etkinlik ve verimliligin arttirlmasi ile genis bir alana yayilan farkli bilgilerin derlenmesi ve
sunulmasinda kullanilan temel arag bilgi ve iletisim teknolojileridir. Glincel gelismeleri iceren bilgi teknolojileri,
ulkemizin go¢ yonetiminde de temel arag olarak kullanilmaktadir. Baskanligimizin goce iliskin is ve islemlerinde
kullanilmak Uzere merkez, tasra ve yurt disi teskilatini kapsayacak sekilde 2013 yili icerisinde analizlerine
baslanan Go¢Net Kurumsal Bilisim Yapilandirma Projesi 18.5.2015 tarihinde uygulamaya alinmistir.

GogNet Kurumsal Bilisim Yapilandirma Projesi ile yabancilara ait is ve islemler, Baskanlik merkez ve tasra
teskilatindaki bilgisayar ortamlarinda yurutilmekte; ayrica Kamu Kurum ve Kuruluslari ile yapilan protokoller
cercevesinde karsilikli veri paylasim hizmetleri sunulmakta olup KamuNET, IP Sec, VPN ve noktadan noktaya
baglantilar ile web servisler Uzerinden asagida belirtilen kurum/kuruluslar ile entegrasyon calismalari
tamamlanmistir.

Veri alinan kurum ve kuruluslar; Adalet Bakanligi, Milli E§itim Bakanligi, Turkiye Noterler Birligi ve Sivil Toplum
iligkileri Genel Midurlugu'dir.

Veri paylasilan kurum ve kuruluslar; icisleri Bakanligi, Saglik Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanligi, Ulastirma
ve Alt Yapi Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Milli istihbarat Teskilati (MiT), Dijital Déniisiim Ofisi, PTT Genel
Mudiirliigi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK), Tiirkiye is Kurumu (ISKUR), Tiirk Kizilayi, Ticaret Bakanligi, Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV v e isletme
A.S. (TURKSAT) (e-devlet calismalari)'dir.

Hem veri alinip ayni zamanda veri paylasilan kurum ve kuruluslar ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi, Emniyet Genel Midirligl, Jandarma Genel Komutanligi, Nifus ve
Vatandaslik isleri Genel Mudiirliigii, Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii (TKGM), Gelir idaresi Baskanligi, Vakiflar
Genel Midurliiga, Yiksekogretim Kurulu (YOK), Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER), Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig, Sigorta Bilgi ve Gdzetim Merkezi, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudiirliigi'diir.

GogNet sisteminde, tlkemizde bulunan yabancilarin ikamet izinlerine iliskin ilk, gegis ve uzatma basvurularini
elektronik ortamda yapmalarina imkan saglayan e-ikamet Modiilii basta olmak iizere vize, uluslararasi koruma
ve giris yasagi gibi Baskanligimizin yabancilara yonelik islemlerini iceren 38 modiil bulunmakta ve bu moduller
strekli gelistirilmektedir.
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Sekil 3. Bilgi Teknolojileri Envanteri
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4. insan Kaynaklari

Baskanligimiz, merkez ve tasra teskilatinda 2.080 kadrolu, 601 gecici personel, 1.329 sozlesmeli, 7.645
kadrolu isci ve 1.564 hizmet alimi olmak Gzere toplam 13.209 personel gorev yapmaktadir.

Baskanlik merkez ve tasra teskilati personel dagilimi ile 6grenim durumu ve cinsiyet dagilimi asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Tablo 2. Baskanlik Merkez ve Tasra Teskilati Personel Sayilar

GECICI  SOZLESMELI

BIRIM DOLU KADRO PERSONEL PERSONEL KADROLU ISGI  HIZMET ALIMI  GENEL TOPLAM
Merkez Teskilati 323 27 75 87 100 612
Tasra Teskilati 1.757 574 1.254 7.558 1.464 12.607

Toplam 2.080 601 1.329 7.645 1.564 13.219

Sekil 4. Baskanlik Merkez Teskilat: Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi

299999909 %0090 %
29999990 %% %%

2999999

284 Toplam 612 personel
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Sekil 5. Baskanlik Merkez Teskilat: Girenim Durumuna Gére Personel Dagilimi

5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimizin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

Diizensiz Gicle Miicadele ve Sinir Disi Isleri Genel Miidiirliigii

« Duzensiz gocle ilgili is ve islemleri yuratmek

+ Duzensiz gocle micadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslan
arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini takip
etmek

« Turkiye'nin taraf oldugu geri kabul anlasmalarina iliskin htkimleri ylrttmek

«  Geri gonderme merkezlerini isletmek veya islettirmek

« Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Uluslararas) Koruma Genel Miidiirliigii
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+ Uluslararasi korumaya iliskin is ve islemleri yuratmek

«  Gecici korumaya iliskin is ve islemleri yuritmek

« Mense ulkelerle ilgili bilgileri toplamak ve glincellemek

« Kabul ve barinma merkezleri ile gegici barinma merkezleri isletmek veya islettirmek

« Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve islemleri yiriitmek

« Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin projeleri yiritmek

« Insan ticaretiyle micadele ve magdurlarin korunmasina iliskin kamu kurum ve kuruluslari,
uluslararasi kuruluslar, niversiteler ve sivil toplum kuruluslariile isbirligi ve koordinasyonu saglamak

« Insan ticareti magdurlar siginma evleri ile bu kapsamda ihtiyac duyulabilecek diger merkezleri
isletmek ve islettirmek

« Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulunun sekreterya hizmetlerini yirtitmek, Kurul
kararlarinin  uygulanmasini takip etmek

+ Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Uyum ve lletisim Genel Miidiirliigii

+ Yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarina iliskin is ve islemleri ylritmek

« Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal bilinci artirmaya
yonelik calismalar yapmak

+ Yabancilara yonelik uyum faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslar, Universiteler ile uluslararasi
kuruluslarla gerektiginde isbirligi yapmak

+ Yabancilara yonelik iletisim merkezinin isletilmesi, koordinasyonu ve denetimini saglamak

«  Kurumsal iletisim calismalarini planlamak ve yuratmek

« GOc alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

«  GOc Kurulunun sekreterya hizmetlerini Baskanlik adina yurttmek, Kurul kararlarinin uygulanmasini
takip etmek

«  Goc alanina iliskin projeleri yurutmek, izlemek ve koordine etmek

« Kamu kurum ve kuruluslarinin go¢ alanina yonelik faaliyetlerinin  programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yurdtilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararasi standartlara uygun sekilde
yurUtilmesine destek vermek

« GOc alanina iliskin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak veya yaptirmak
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Yiluk gog raporunu hazirlamak ve yayimlamak

Goc alanina iliskin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak, yaptirmak ve degerlendirmek
Yillk go¢ raporunu hazirlamak ve yayimlamak

Goc alanina iliskin ulusal ve uluslararasi istatistiklerin derlenmesi, raporlanmasi analiz edilmesi
calismalarini ylratmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Yabancilar Genel Miidiirliigii

Duzenli gocle ilgili is ve islemleri yaritmek

5543 sayill Kanunda Bakanliga verilen gorevleri ylratmek

Tarkiye'de bulunan vatansiz kisilerle ilgili is ve islemleri ylritmek

Ilgili mevzuat kapsaminda yabancilarin sinir kapilarindaki is ve islemlerini yiritmek ve koordinasyonu
saglamak

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Baskanligin gorev alaniyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve islettirmek

6458sayili Kanun ve bu bolim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi, saklanmasi ve
kullanilmasina iliskin altyapi is ve islemlerin ylrttmek

Baskanlik birimleri arasinda haberlesmeyi yurttmek, elektronik evrakin kayit, tasnif ve dagitimini
saglamak, bilisim haberlesme ihtiyaclari ile baglantili yaziimlari temin etmek, olusturmak ve
gelistirmek

Tastyicilardan Ulkemize giris ¢ikis yapan ve ulkemiz sinirlari icerisinde seyahat eden yolculara ve
murettebata iliskin uluslararasi dizeyde standartlan belirlenmis olan yolcu verilerinin alinmasi,
korunmasi, saklanmasi ve kullanilmasi ile ilgili is ve islemleri yirttmek

Baskanligin bilgi glivenligine iliskin is ve islemlerini yiratmek ve gerekli tedbirleri almak

Ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli bilisim entegrasyonuna ve veri paylasimina iliskin is ve islemleri
yuritmek

Baskanligin insan glcl politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklar sisteminin gelistirilmesi ve
performans olcutlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak
Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlUk islemlerin yiritmek
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
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5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimine verilen gorevleri
yapmak

« 5018 sayili Kanun hiukumleri cercevesinde kiralama ve satin alma islerini yurttmek, temizlik,
guvenlik, aydinlatma, I1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak

« Baskanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yurttmek

« Genel evrak ve arsiv faaliyetlerin diizenlemek ve yuritmek

« Baskanligin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve yuritmek

«  9/10/2003tarihlive 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli tedbirleri almak

«  Kabul ve barinma merkezleri, geri gonderme merkezleri, insan ticareti magdurlari siginma evleri ve
ihtiyac duyulan diger merkezlerin, temin, yapim, onarim ve tefrisat islemlerini gerceklestirmek

« Baskanligin gorev alaniyla ilgili egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak

«  Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ozel Kalem Miidiirliigii

« Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini ylratmek

« Baskanin her turlt protokol ve toren islerini dizenlemek ve ylrttmek

+ Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlam, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini
dizenlemek, yuratmek ve diger kuruluslarla koordine etmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Rehberllk ve Denetim Baskanligi

« Baskanlik teskilati ile 6458 sayili Kanun cercevesinde yetkili araci kurumlarin her tarla islem ve
faaliyetlerine iliskin denetim, inceleme ve sorusturma yapmak

« Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda istihdam edilen personelin iddia edilen usulstzlik ve
disiplinsizlikleriile ilgili olarak arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak

+ Denetime iliskin standartlari belirlemek ve gelistirmek, rehberleri hazirlamak

« Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinin islem ve faaliyetlerinin hukuka uygun yuritilmesine,
verimlilik, etkililik ve tutumlulugun saglanmasina yonelik rehberlik hizmetleri vermek, yuratilen
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egitim ve rehberlik calismalarina katki saglamak, personelin yillik genel hizmet ici egitim ve bunlarin
uygulanmasina iliskin olarak gorus bildirmek

Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinin gorev, hizmet ve amaclarini daha iyi gerceklestirmesi
ile mevzuata, kalkinma plani, stratejik plan ve programlara uygun calismasini temin etmeye yonelik
olarak incelemeler yapmak ve uygulamada gorulen aksakliklar hakkinda oneriler sunmak

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Hukuk Mll§dVlI‘llgl

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yarutilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak

Gerekli gorulmesi halinde insan ticareti magduru hakkinda acilacak ya da acilan her tir davaya ve
cekismesiz yarglya katilmak

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Dis Ill§kller Dairesi Baskanligi

Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularda diger Ulkeler ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren
kuruluslarla iletisim ve is birligini yiratmek, gerekli baglantiyr ve koordinasyonu saglamak, yeni is
birligi alanlarina yonelik calismalar yapmak

Baskanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin yuratilmesini
saglamak

Baskanlik personelinin yurt disinda gecici gorevlendirilmeleriyle ilgili islemleri yaritmek
Baskanligin gorev alaniyla ilgili Ulkeye gelen yabanci heyet ve yetkililerin ziyaretlerini programlamak,
uluslararasi toplanti, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin dizenlenmesiyle ilgili calisma
yapmak, koordinasyonu saglamak

Baskanligin gorev alanina giren konularda yabanci Ulkelerde gerceklesen faaliyet ve gelismeleri
izlemek

Tarkiye'deki diplomatik temsilciliklerde gog konularinda gorev yapan yetkililerle temaslar ylrttmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi

Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul
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ve ilkelere gore yurutulmesin saglamak
« Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Gac Aragtirmalan Merkezi

« GOc alaninda bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak, bolgesel ve uluslararasi gelismeleri
degerlendirmek, bu gelismelerin Turkiye'ye yansimalarini incelemek ve bunlara iliskin raporlama ve
yayin faaliyetlerini ylrttmek

«  Goc uygulamalarini izlemek ve onerilerde bulunmak

« Baskanligin gorev alanina iliskin bilimsel nitelikli yayinlar yapmak

« Gorev alanina iliskin proje faaliyetlerini takip etmek

« Calistay, konferans, sempozyum gibi bilimsel etkinlikleri dizenlemek

« Merkez tarafindan yayimlanan eserlerle ilgili olarak Yayin Kurulu sekretarya hizmetlerini ylrttmek

« GOc¢ alanina iliskin faaliyetler yuritmek Gzere kamu kurum ve kuruluslan, Universiteler ve
universitelerde bulunan gog arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak

+ GOc¢ alaninda il gog idaresi mudurlikleri ve Universiteler arasinda koordinasyon ve isbirligi alanlarini
tespit ederek gelistirmek

+ Gocg alaninda calisan akademisyenleri tespit etmek, calismalarini takip etmek ve is birliklerini
gelistirmek

Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu

«  Uluslararasi koruma basvurular hakkinda verilen kararlar (idari gozetim kararlari ve kabul edilemez
basvurularlailgilikararlarile hizlandinlmis degerlendirme sonucu verilen kararlar haric) ile basvuru ve
uluslararasi koruma stattis sahibi hakkindaki diger kararlara karsi yapilan itirazlari degerlendirmek
ve karar vermek

+ Uluslararasl korumanin sona ermesi ya da iptaline yonelik kararlara karsi itirazlari degerlendirmek
ve karar vermek

¢ Denetim Birimi
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Yénetim ve l¢ Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri ile Ic Kontrol
hukimleri cercevesinde Baskanligimizin ic Kontrol Yonetim Sistemi olusum stireci kapsaminda
simdiye kadar yurutilen is ve islemler asagida belirtilmistir:

Baskanligimiz tarafindan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda Genelge gikarilmistir.
13.01.2017 tarihinde stratejik, taktik ve operasyonel seviyede stratejik yonetim yapisinin olusturulmasi
icin “ic Kontrol, Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme Karar Kurulu”, “ic Kontrol, Stratejik
Planlama, Izleme ve Degerlendirme Koordinasyon Kurulu”, “ic Kontrol, Stratejik Planlama, izleme ve
Degerlendirme Alt Calisma Grubu” olusturulmus, buralarda gorevlendirilen birim yetkililerine gerekli
egitimler verilmistir.

Kamu I¢c Kontrol Standartlari Tebligi esas alinarak Baskanligimizin ic kontrol sisteminin planli bir
sekilde kurulabilmesi icin yol haritasi mahiyetinde hazirlanan “ic Kontrol Eylem Plani” 24.04.2018
tarihinde imzalanmis ve Baskanlk birimlerine duyurulmustur.

Ic Kontrol Sisteminin Baskanligimizda kurulmasini ve etkin bir sekilde uygulanarak izlenmesini
saglamak tizere 18.11.2020tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligiblinyesinde ic Kontrol Calisma
Grup Baskanligi kurulmus olup i¢ kontrol sistemi ile risk yonetimi konularindaki calismalarimiz ivme
kazanacaktir.

On mali kontrol islemleri kapsaminda da 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuati, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligiile 24.12.2015 tarihli Géc idaresi Baskanligi

On Mali Kontrol Yonergesi cercevesinde Baskanlik merkez ve tasra teskilati tarafindan gerceklestirilen,

28 adet ihale dosyasi,

2022 yili personel zam ve tazminatlarina iliskin yan édeme cetvelleri,

510 adet 6denek gonderme islemi,

100 adet tenkis islemi incelenmis ve gerekli n mali kontrolleri yapilmistir.

Ayrica merkez ve tasra birimlerince iletilen talepler dogrultusunda mali mevzuata iliskin gortsler
olusturulmustur.
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I1. AMAC ve
HEDEFLER

Bu bolimde misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile
stratejik amag¢ ve hedeflerimiz belirtilerek Stratejik
Plan ve Performans Programi mimarisine uygun olarak
“dizenli gog, diizensiz gog, uluslararasi koruma, insan
ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi, uyum ve
iletisim, kurumsal kapasite” basliklari altinda hazirlanan
program hedef ve gostergeleri ile faaliyet aciklamalarini
iceren tablolara yer verilecektir.

A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Yasal yukumlulikler ve mevzuat analizi, politika belgeleri,
GZFT analizi dikkate alinarak ve literatur taramasi
yapilarak hazirlanmis olan Genel Mudirlik 2023-2019
Stratejik Plani ile 2022 yili Performans Programi'nda yer
alan program hedefleri ve performans gostergeleri ile
“Bir Bakista Stratejik Plan” infografigi baz alinarak 2022
yili Faaliyet Raporu’nun temel mimarisi olusturulmus ve
devam eden sayfalarda program hedefleri, gostergeleri
ve mali bilgilere iliskin tablolara yer verilmistir.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

YONETILEBILIR DUZENLI 60¢
A1H1: Etkin Ulkeye Giris ve Vize Sistemi
ATH2: Hizli ve Etkin ikamet izni islemleri
A1H3: Etkin iskan islemleri

DUZENSiz GOCLE MiiCADELE

A2H1: Hukuki ve insani Sinir Disi ve idari Gozetim
A2H2: Kaynak Ulkelerle Geri Kabul Anlasmalar
A2H3: Goniilli ve Giivenli Geri Ddniis

ETKiN ULUSLARARASI KORUMA
MEKANIZMASI

A3H1: insan Odakli Bireysel Koruma
A3H2: Etkin ve Hizli Gegici Koruma

iNSAN TiCARETIYLE MiICADELE
VE MAGDURLARIN KORUNMASI

ALH1: Insan Ticaretiyle Miicadele
A4H2: Magdur Odakli Koruma
A4H3: Yeterli Magdur Destek Hizmeti

KARSILIKLI UYUM VE iLETiSiM
A5H1: Miistakil Uyum Egitim Programi
A5HZ: Karsilikli Uyum

A5H3: Etkin isbirligi

A5H4: Etkili Kurumsal iletisim

6UCLU KURUMSAL KAPASITE

A6H1: Yeterli Beseri Kaynak

A6H2: Yeterli Fiziki, Hukuki, Teknolojik Altyap
A6H3: Etkin Stratejik Yonetim

A6HA: Etkin Uluslararas isbirligi
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B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Baskanligimizin gorev alanina giren konular asagida yer alan politika belgelerinde ayrintili olarak taranmis
ve bu belgeler stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanirken her asamada dikkate
alinmistir.

«  66. HUikUmet Programi

« 11.Kalkinma Plani

«  Orta Vadeli Program (2023-2025)

« 2022 Y\li Cumhurbaskanlgdr Yillk Programi

« AB 2022 Turkiye Raporu

«  Katiim Ortakligi Belgeleri

« 2021-2023 Yeni Ekonomi Programi

« lIcisleri Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani

. Goc idaresi Baskanligi 2019-2023 Stratejik Plani

+ Gog Strateji Belgesi

« Turkiye Duzensiz Gog Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani (2019-2023)

. Turkiye ile Avrupa Birligi Arasinda Imzalanan Geri Kabul Anlasmasi (16 Aralik 2013)
+ Tarkiye Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani (2018-2023)

« 180 Gunliik icraat Programlari

« Insan Haklari Evrensel Bildirgesi

«  Tum Goécmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme
«  Miiltecilerin Hukuki Durumuna iliskin Sézlesme

« Avrupa insan Haklar Sozlesmesi

«  Goécmen Iscinin Hukuki Statiist Hakkinda Avrupa Sozlesmesi
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11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuglari

Baskanligimiza 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denek 4.493.997.000,00 TL'dir.
Bu ddeneklerin 4.406.397.000,00 TL'si cari, 87.600.000,00 TL'si yatirim niteliklidir. Baskanligimiza ait is ve
islemlerin yurutilmesi amaciyla yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile birlikte toplam 6denek
miktarimiz7.486.054.071,00 TL olmustur. Eklenen 6deneklerigindeyeralan 13.721.602,92 TL Baskanligimiza,
biinyesinde YiIKOB'lara yaptirilacak is ve islemlerin finansmani amaciyla 2021 yilindan édenek devredilmistir.

Baskanligimizin yillar itibariyla harcama oranlari etkin biitce yonetimi ve tahsis edilen kaynaklarin ihtiyaclara
yonelik verimli sekilde kullanilmasiyla 2022 yilinda % 98,87'ye (99,47 %2021 ;99,1 % 2020) yikselmistir.

Baskanligimiza ait biitce 6denekleri ve harcama miktarinailiskin detayli bilgilere “Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar” basligi altinda yer verilmistir. “Mali Bilgiler” basligi altinda yer alan verilerin tamami program
bitce sistemi Gzerinden elde edilen raporlar kapsaminda hazirlanmistir.
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Sekil 7. Yillar itibariyla Biitce Harcama Oranlari
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1.000.000.000,00

500.000.000,00
0.00
2020 (%99,1) 2021 (%99,47) 2022 (%98,87)
Toplam Odenek »3.566.465.728 » 4.127.115.490,00 » 7.486.054.071,00
Harcama 3.535.675.760,00 4.105.475.418,00 7.402.184.460,00



2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 Yili Faaliyet Raporu

Bu béliimde Stratejik Plan ve Performans Programi'nda da yer alan amacg ve hedefler dogrultusunda

onceliklendirilen faaliyetlerin 2022 yili maliyetlerine iliskin hazirlanan bilgiler, tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 3. 2021-2022 Mali Yillar: Biitce Gdenekleri Karsilagtirmasi

EKONOMIK KOD AGIKLAMA 2021 KBO 2022 KBO ARTIS(%)
1 Personel Giderleri 736.083.000,00 1.132.970.000,00 939
2 SGK Devlet Primi Giderleri 138.003.000,00 207.447.000,00 30,3
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 141.352.000,00 209.560.000,00 48,2
5 Cari Transferler 1.888.431.000,00 2.856.420.000,00 51,2
b Sermaye Giderleri 79.653.000,00 64.000.000,00 -19,6
7 Sermaye Transferi - 23.600.000,00 -

Toplam 2.511.171.000,00 4.493.997.000,00 78,9
Tablo 4. 2022 Mali Yili Biitcesinin Ekonomik Siniflandirma Bazinda Gdenek Dagilimi

EKONOMIK KOD AGIKLAMA 2021 KBO
1 Personel Giderleri 1.132.970.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 207.447.000,00
3 Mal ve Hizmet Aimi Giderleri 209.560.000,00
5 Cari Transferler 2.856.420.000,00
6 Sermaye Giderleri 64.000.000,00
7 Sermaye Transferi 23.600.000,00

Toplam 4.693.997.000,00
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Tablo 5. 2022 Yili Biitge Gergeklesme Durumu

EKONOMIK EKLENEN DU$ULEN TOPLAM GERCEKLESME
ACIKLAMA x - z HARCAMA KALAN T :
KOD : ODENEK ODENEK ODENEK (%) YUZDESI
1 Efgg‘r’lg‘;' 1.132.970.000,00 | 953.652.850,00 | 544.050.000,00 | 1.542.572.850,00 | 1.513.055.995,00 | 29.516.855,00 98,08
SGK Devlet
2 Primi 207.447.000,00 | 100.016.035,00 | 13.500.000,00 | 293.963.035,00 | 290.517.937,00 | 3.445.098,00 98,82
Giderleri
Malve
3 ”AT.Tn?‘ 209.560.000,00 | 1.246.112.000,00 | 59.820.416,00 |1.395.851.584,00 1.390.919.285 | 4.932.298,00 99,64
Giderleri
5 Trar?sa:‘grler 2.856.420.000,00 | 1.285.522.000,00 | 2.597.000,00 |4.139.345.000,00 | 4.129.195.566,00 | 10.149.434,00 99,75
6 Sermaye | ./ 000000,00 | 55.971.450,00 | 29.249.847,00 | 90.721.603,00 | 54.895.681,00 | 35.825.922,00 60,51
Giderleri | ~ )
7 ?farr?;?gﬁ 23.600.000,00 0,00 0,00 23.600.000 23.599.996,00 4,00 99,99
Toplam 4.493.997.000,00 | 3.641.274.335,00 | 649.217.264,00 | 7.486.054.071,00 | 7.402.184.460,00 | 83.869.612,00 98,87




Tablo 6. Faaliyet Diizeyinde (denek ve Harcama Verileri

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Yilsonu Toplam  Gerceklesme ST | R
PROGRAM SINIFLANDIRMASI ~~ (idenek (TL) Son op (RS Odenek  Toplam Gdenek
Odenek (TL) (TL)
(%) (%)
GOC YONETIMI 4.487.957.000 1.473.891.214 7.390.058.766 164,6 98,8
DUZENSiz 6OC 101.243.000 949.372.909 948.157.884 93,6 99,8
Diizensiz Gocle Miicadele 99.501.000 947.824.909 946.821.800 95,1 99,8
insan Ticaretiyle Miicadele ve
Magourlarin Korumas, 1.742.000 1.548.000 1.336.084 76,6 86,3
GOCMENLERE YONELIK
HiZMETLER 4.386.714.000 6.524.518.305 6.441.900.882 146,8 98,7
Ga Yonetimi Veri Altyapisi 1.510.232.000 2.401.205.630 2.331.284.856 154,3 97
Gocmenlerin Etkin Uluslararasi
it 2843.165.000 | 4092340000 |  4.082.030.59% 16,5 9,7
Gogmenlerlg Rars ki Dyum e 121,646,000 29.192.675 27512494 12, 9
Yonetilebilir Diizenli Gog 11.671.000 1.180.000 1.072.936 9.1 91
YONETiM VE DESTEK PROGRAMI 6.040.000 12.162.858 12.125.694 200,7 99,5
(ST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 6.040.000 12.162.858 12.125.694 200,7 99,5
Genel Destek Hizmetleri 6.040.000 12.162.858 12.125.694 200,7 99,5
GENEL TOPLAM 4.493.997.000 71.486.054.071 1.402.184.460,00 164,7 98,8
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Tablo 7. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Yilsonu Toplam  Gerceklesme SR || B ALy
KURUMSAL SINIFLANDIRMA ~~ {idenek (TL) ond 1o (eHes Odenek  Toplam (idenek
Odenek (TL) (TL)
(%) (%)
DIS ILISKILER
DARES] BASKANLICI 11.354.000 45.884.000 45.853.364 4038 999
HUKUK MU$AViRLiGi 711.000 13.365.000 13.208.219 1.857,6 98,8
YABANCILAR GENEL MUDURLUGU 11.671.000 1.180.000 1.072.936 9.1 90,9
DUZENSIZ GOGLE MUCADELE
VE SINIR DISI ISLER] 99.501.000 947 824,909 946,821 800 9515 99,8
GENEL MUDURLUGU
YONETIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU 366.009.000 137.504.232 130.831.286 35,7 95,1
ULUSLARARASI KORUMA
UYUM VE LETISIM GENEL
MUDIRLUED 45.484.000 53.547.700 51.194.518 1125 99,6
IL GOC IDARESI MUDURLUKLERI 1.114.360.000 2.192.860.231 2.129.835.388 1911 97,1
GENEL TOPLAM 4.493.997.000 7.486.054.071 7.402.184.460,00 164,7 98,8




Tablo 8. 2023 Mali Yili Biitce Odenekleri
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EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2023 KBO
1 Personel Giderleri 2.109.980.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4728.585.000,00
3 Mal ve Hizmet Aimi Giderleri 797.180.000,00
5 Cari Transferler 5.911.825.000,00
6 Sermaye Giderleri 235.000.000,00
7 Sermaye Transferi 25.600.000,00
Toplam 9.508.170.000,00

Tablo 9. 2022-2023 Mali Yillan Biitce Gdenekleri Karsilagtirmas

EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2022 KBO 2023 KBO ARTIS(%)

1 Personel Giderleri 1.132.970.000,00 2.109.980.000,00 86,2

2 SGK Devlet Primi Giderleri 207.447.000,00 428.585.000,00 106,5

3 Mal ve Hizmet Aimi Giderleri 209.560.000,00 797.180.000,00 280,4

5 Cari Transferler 2.856.420.000,00 9.911.825.000,00 106,9

b Sermaye Giderleri 64.000.000,00 235.000.000,00 267,1

7 Sermaye Transferi 23.600.000,00 25.600.000,00 8,4
Toplam 4.493.997.000,00 9.508.170.000,00 111,5




3. Mali Denetim Sonuglari

Baskanligimiz 2022 yilinda Sayistay Baskanligi
tarafindan  denetlenmis  olup  denetim
raporlari Sayistay Baskanliginca kamuoyu ile
paylasilmistir. Sayistay Baskanliginin 2021 yili
Denetim Raporunda BaskanlUgimiz ile ilgili
7 adet bulgu izlemeye alinmis olup 4 adet
bulgu kamuoyu ile paylasilmistir. Bulgularin
cogunun saymanlik ve defterdarlik birimlerince
gerceklestirilen muhasebelestirme islemlerine
yonelik oldugu gorilmustir. Anilan bulgularin
duizeltilmesi icin merkez ve tasra birimlerimize
gerekli talimat vyazilarn iletilmistir. Ayrica
bulgularin gereginin yapilmasi i¢in saymanlik
birimleri ile de paylasilmis ve dizeltme
fisleri talep edilmistir. Dizeltmelere iliskin
alinan tim geri dontsler Sayistay Denetcileri
ile paylasilmisti. Bundan sonraki slregte
bulgularin tekrar etmemesi igin gerekli 6zen
gosterilecektir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Harcama birimlerimize ait program, alt program ve faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 10. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Kurum  : GGC IDARESI BASKANLIGH
oo 2022

ALT T A
PROGRAM : : : LISKILI OLDUGU
D) PRUGR:\B/: ALT PROGRAM HEDEFLERI | FAALIYETLER FAALIYET AGIKLAMASI STRATEJIK AMAC

«  Diizensiz gocle miicadele

edilebilmesi ve sinir disi etme Dizensiz gacte

mekanizmanin isletilebilmesi Diizensiz gocmenlerin insan haklarina saythlh_ve temel insan hak
amacyla ilgili paydaslar arasinda uluslararasi standartlar cercevesinde iilkelerine ve dz?ijrluklenne
koordinasyonun sagjlanarak dﬁnu%lennm ve llkelerindeki sosyal yasama saygill, uluslararasi
etkinligini artirmak uyumlarinin saglanmasini teminen “Ulusal Destekli | standartlara U{gun,
' Gondilldi Geri Doniis” mekanizmasi kurularak diizensiz | en iyi drneklerle ve

Diizensiz Gacle

o Geri Kabul kapsaminda yilriitilen Miicadele gdcmen olarak islem goren yabancilarin goniillillik | gtincel gelismelerle

tiim is ve islemleri uluslararas| temelinde ayni veya nakdi yardim saElaga_rak _g{_tjiyén_etimine
hukuk ve insan haklari normlari veya beseri sermayelerini ?ehgnrecg egitimler lligkin tim unsurlarin
ercevesinde yiriitmek verilerek iilkemizden cikislarinin saglanmasi yada | siirekli gozden
cerc Y . ] : ot 90 /
alternatif olarak sinir disi islemlering konu olmasi Eegmldlgl, proaktif
= (=g - Ulusal ve uluslararasi hukuk amaclanmaktadir. ir goc yonetimi
= S cercevesinde diizensiz _ olusturmak
L e goemenlerin ganiillii ve giivenli
% D geri doniis sayilarini artirabilecek
= = ir sistem olusturmak
o ~
) 2= . insan ticaretine iliEkin kapsamli
o = ve magdur odakli bir yaklagim - e
gelistirilerek magdur tespit In_s_anélclaretlyle
stirecini iyilestirmek nsan | Hizmet ic egitim ve etkin milakatlar ile magdur Ao
insan ticaretivle miicadel Ticaretivle odaklr yaklasimi gelistirerek magdur tespitini korgnmaﬂ alaninda
*© Insan Jga“f ly ekmuca ee MUcadelg ve | artmak, Surdurdlebilr isbirligi mekanizmalarinn | oS A
V‘f mag urar|[1 u_rdunmkaS| o | Matdurann olu%turulmam ve goniili ve glvenli geri doniig dahil | oS SREs RE L
a_artln [f yasE Ve ldart kapasitey| Ko[rJunm o | nitelikli magdur destek hizmetlerinin sunulmasi gdakph etkir): bir g
EREme amaglanmaktadir koruma ve miicadele

«  Yerel ydnetimlerle ve sivil toplum sistemi gelistirmek
kuruluslanyla isbirligi icerisinde
insan ticareti magdurlarina destek
hizmetlerini artirmak
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GOCMENLERE YONELIK HIZMETLER

Ulkeye giris ve vize islemlerini
etkinligini artirmak, ikamet izni
islemlerini daha hizli ve etkin bir
sekilde degerlendirmek ve iskana
dair islemlerin etkinligini artirmak

Ulkemizde bireysel ve kitlesel
olarak koruma talep eden
Kabanmlara yonelik is ve
izmetlere erisimi giincel
3eli§meler ve ihtiyaclar
ogrultusunda insan odakli etkin
ve hizl bir sekilde gerceklestirmek

Miistakil bir egitim programinin
olusturulmasini, yabancilarin
uyumlarini saglamak amaciyla
kurslarin yaKglnla§t|r|lmaS|

ve kurslara katiim oranlarinin
artinlmasini desteklemek, uyum
konusunda tiim parda§lar ile
koordinasyonu sag aE/arak etkili
bir U)(um stirecini gelistirmek ve
uygulamak

Baikanhk merkez ve tasra

teskilatinin fiziki, teknolojik,
hukuki ve destek hizmetleri
yapisini gelistirmek

Ulkeye giris islemleri ile vize basvurularinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve sonuclandinlmasi asamalarinin

personel, mevzuat ve sistem yoniinden etkinligini Yabancilarin diizenli
temin icin sahada calisan personele yonelik hizmet | géc kailsamlndaki
Yonetilebilir | ici egitimler planlanmasi, mevzuatin konjonkiirel is ve islemlerinin
Diizenli Gog gieligmelere gore glincellenmesi ve yabancilara hizli ve etkin bir
iliskin verilere sahip paydas kurumlar ile gerekli sekilde yiiritilmesini
entegrasyonlar kurularak kullanilan yaziimlarin saglamak
“sifir belge” amacina da hizmet edecek sekilde
giiclendirilmesi amaclanmaktadir.
Tiirkiye, bireysel uluslararasi koruma bagvurusunda | Ulkemizden gerek
bulunan E/ahanulara yonelik sergiiledif]i insan odakli | bireysel gerekse
tutumu ile hak ve hizmetlere hizli ve adil erigim kitlesel olarak
Gicmenlerin prensibini, kitlesel akinla tilkemize gelen Suriyelilere | koruma talep eden
gEtkin de uygulamistir. Bu yabancilarin da diger statiilere | yabancilarin tiim
Uluslararasi sahip yabancilar gibi hak ve hizmetlere hizli ve adil i%ve islemlerini
Korumas) | Dir sekilde erigebilmeleri icin verilerinin srekli | uluslararasi temel
giﬂncel tutulmasi ve tiim paydaslarla paylasilabilmesi | insan haklarini
ile es zamanli olarak hizmetlerin sunumunda etkin | giivence altina alarak
bir koordinasyonu miimkiin kilacak mekanizmalar | etkin bir sekilde
gelistirilmesi de amaglanmaktadir gerceklestirmek
Basta cocuklar olmak tizere iilkemizde yasal )
olarak bulunan tiim yabancilarin uyum stireclerini Ulkemizdeki
Gocmenlerle | desteklemek; Uyum konusunda ilt[;ili tiim paydaglar | yabancilarin
Karsilikli Uyum | ile koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum siirecini | toplumla olan
ve lletisim | gelistirmek ve uygulamak; Baskanligimizin gorev karsilikli uyumlarini
alanina giren konular hakkinda kamuoyunu diizenli | desteklemek
olarak bilgilendirmek amagclanmaktadir.
Baskanligimizda insan kaynaginin mesleki gelisiminin
saglanmasl, cagdas insan kaynaklar politikalarinin
benimsenmesi, calisanlarin birbirleri ve kurumlari Kaynaklari ekonomik
ile olan baglarinin giiclendirilmesi, kurum ici ve ve verimli kullanan,
Giic Yonetimi kurum dist iletisimin gelistirilmesi, kurum kiiltiirinin | yonetim ve
Veﬁ Altvanisi olu?turulmasL gagdaf hilgi teknolojilerinin organizasron yapisini
YapISt | ullanilmas, is sireclerinin olusturulmasi ve tiim stirekli iyilestiren
bunlarin etkin olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi | etkin bir kurumsal

amaclyla i¢ kontrol mekanizmasinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi ile kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

yapi olusturmak




2. Performans Sonuclarinin Degerlen-
dirilmesi

Harcama birimlerimize ait alt program,

alt program hedefleri, gosterge
sonuclari ile gerceklesme durumlarinin
degerlendirilmesine iliskin bilgilere
asagidaki tablolarda ve izleyen

sayfalardaki degerlendirme bdélimlerinde
yer  verilmistir.

i. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle llgili
Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Performans gostergelerinin gerceklesme
sonugclarinin degerlendirilmesinde,
Cumhurbaskanliginin  (Strateji ve Bitge
Baskanligr) 2021 yilmin mart ayinda
yayimlamis oldugu Performans Programi
izleme Rehberi’'nde yer alan degerlendirme
kriterleri baz alinmistir. S6z konusu
kriterlere gore 80% alti-hedeflenen degere
ulasilamadi, 80% ila 100 arasi-hedeflenen
degere kismen ulasildi, -100%hedeflenen
degere ulasildi, 100% Uzeri ise hedeflenen
deger asildi olarak degerlendirilmistir.




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Yil : 2022

Programin Adi : Go¢ Yonetimi

Alt Programin Adi  : Gé¢cmenlere Yonelik Hizmetler

Alt Program Hedefi : Ulusal ve uluslararasi mevzuat ¢ercevesinde yabancilarin gog alanina iliskin tim is
ve islemlerinin insan odakli milli politikalarla yurutilmesi ve tlkemizle karsilikli uyumlarinin saglanmasi

Tablo 11. Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik/Form-3)

Onceki Ddnem

5
Z
e s Gerceklesme (2021 Yili)
D
Gosterge Adi Olgii Birimi 8 -
g = = = = Es
& = = = = & % Gergeklesme
5 = =1 =1 =1 8 Durumu
2L — o~ o ~ 2 =
1| Aktif ikamet izni sayist | Says 021 | 1266779 | 1400000 | 133160 | 135420 | 1278992 | 1272270 | 1272270 | ong | Medeflenen Degere
Kismen Ulagildi
Dil, meslek, hobi
, | gbi uyuma yonelik Sayi 2001 | 145835 | 160000 0 971,071 0 913052 | 1884123 | 1177 Hedef Agldi
kurslardan faydalanan
yabanci sayis|
Gecici koruma
g | Kapsamndakaytlan |0 2021 | 1466802 | 750000 | 658131 | 577058 | 383897 | 396869 | 2015955 | 268 Hedef Agildi
giincellenen yabanci
sayls|
Genel miidiirliige
, | badl geri gonderme Sayi 2001 | 16000 | 19908 | 16000 | 20000 | 2050 | 2050 | 20540 103 Hedef Asld
merkezlerinin toplam
kapasitesi
Genel miidirliik
merkez ve tagra
5 tegkilatindaki Oran 2021 10 7 15 2 200 15 7 100 Ulagilh
teknolojik kaynaklarin
artis orani
Gergeklestirilen
6 | hizmetigi egitim Say! 2021 6 15 3 1 6 10 2 193 Hedef Agild
sayls|
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Onceki Danem

e Gergeklesme (2021 Yili)

Gasterge Adi Olgil Birimi

Hedeflenen Gdsterge Degeri

= = = = Es
= = z z & % Gerceklesme
= S = =] 8 8 Durumu
— o~ o -~ o S
(d=]
Geri kabul
7 basvurularinin Oran 2021 95 85 2373 2373 2373 2881 100 17 Hedef Asildi
yanitlanma oran
Go¢ Kurulu'nun
8 | gerceklestirdigi Say 2021 1 2 0 1 0 1 2 100 Ulasild
toplanti sayisi
| Oosveriencalgma | o 001 | 3953 | 50000 | 1019% | 11516 | 47% 5921 | 3047 g, | Medeflenen Defere
iznifvizesi sayls Ulasilamadi
o | Kurulengo dansma | 2021 15 16 15 15 17 21 21 191 Hedef Asld
merkezi sayls|
jp | Personelsayisim Oran 021 | 35100 ] B i 045 495 m 1440 Hedef Asid
artis orani
jp |~ Sonuctandintan on Sayi 021 | 24075 | 220000 | 3839 | 6750 | 44201 | 50178 220 100 Ulasld
izne tabi vize sayisi
Sonuglandinlan
13 | uluslararasi koruma Say 2021 49.838 40,000 22.303 8.501 9.501 11.167 91 128 Hedef Asildi
basvuru sayisi
y, | Tespit edilen ozel Sayi W21 | W6T5 | 50000 | K334 | 3952 | 3386 | 35127 150 300 Hedef Asid
ihtiyag sahibi sayisi
Uluslararas kurum ve
kuruluslar tarafindan
15 | mali destek saglanan Sayi 2021 1 10 2 3 2 8 15 150 Hedef Agildi
ve tamamlanan proje
sayls
Yabancilar [letisim
16 Me’rken (Y|MER~ Sayl 2021 4024862 | 3.000.000 939.438 666.727 704.345 962.201 32727111 109 Hedef Asildi
157)'ne gelen cagn
sayls




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Yil : 2022
Programin Adi : GO¢ Yonetimi
Alt Programin Ad1 : Diizensiz Go¢

Alt Program Hedefi : Diizensiz gocte temel insan hak ve 6zgurliklerine saygili, uluslararasi standartlara
uygun, en iyi orneklerle ve glincel gelismelerle gog yonetimine iliskin tiim unsurlarin surekli gozden
gecirildigi, proaktif bir gé¢ yonetimi olusturulmasi ve insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin
korunmasi alaninda uluslararasi hukuk perspektifiyle magdur odakli etkin bir koruma ve miicadele sistemi

gelistirilmesi.

Tablo 12. Performans Gistergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik/Form-3)

Onceki Ddnem

'S
pl==2]
o — 8 Gerceklesme (2021 Yili)
S
Gosterge Adi Olgii Birimi 2 = g
- = = = = 2 |9
= = = = = = = Gergeklesme
2z =1 =1 =} = 5 % Durumu
L£E — o~ o3 -~ =* Q.
g =
Gergeklestirilen
| muhtemelinsan Sayi 01 | 8025 7000 W81 | 565k 5397 530 | 21202 0 Hedef Agildi
ticareti magduru
miilakat sayisi
Ganilld ve
giivenli geri donii
programindan y
2 yararlanan Oran 2021 | 2415900 85 637 553 6,66 202 2058 gy, | Medeftenen Degere
- Ulasilamadi
magdurlanin,
tanimlanan
magdurlara orani
; | Gonld ve givenl Oran 2021 10 15 s | 20 1675 385 65,11 134 Hedef Agld
geri doniislerdeki artis
o . Hedeflenen Degere
& | Siginma evi sayisi Say! 07 3 4 2 2 2 2 2 % Ulagllamad
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Onceki Danem

el Gergeklesme (2021 Yili)

Gosterge Adi Olgii Birimi

Gergeklesme
Durumu

Hedeflenen Gdsterge Degeri

1. Ug Aylik
2. Ug Aylik
3. U Aylik
4. Ug Aylik
Yilsonu Degeri
Gergeklesme Orani

Sinir digt edilen

Sayl 2021 46.845 53.000 17.547 30.780 38.271 33.886 120.484 227 Hedef Asildi
yabanci sOtayisi

Tanimlanan insan
6 ticareti magduru Sayl 2021 4h? 300 136 91 56 47 330 110 Hedef Asildi

sayls!




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi
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2021 yili basinda 16.108 kisi olan geri gonderme merkezleri kapasitesi, standartlari diisiik olan 200 kisi kapasiteli Kinkkale GGM'nin fiziki
yetersizlik ve uluslararasi standartlari yerine getirememesi nedeniyle Haziran 2021'de kapatilmasiyla 15.908'e diismiistiir. Yapilan kapasite
degisiklikleri ile GGM kapasitesi Kasim 2021 itibariyle 16.000 olarak revize edilmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle insaat siiresi uzayan
GGM'ler nedeniyle ise GGM kapasitesinde artis olmamistir. 2022 yilinda tamamlanmasi hedeflenen 2400 kisi kapasiteli 6 adet GGM ile toplam
kapasitenin 18.400'e ulasmast hedeflenmektedir. Ancak AB Proje kapsaminda yapimi devam eden GGM lerin alt yapisi tamamlanarak 2400
kapasite artisi daha olacaktir. Ayrica Istanbul ve Bayburt GGM'lerin tamamlanmasiyla kapasite artinmi olacaktrr.

Gegici koruma kapsaminda yabancilara yonelik islem sayisi toplam ilk iic ay 658.131 olmustur. Ocak ayinda 207.517, Subat ayinda 202.353,
Mart ayinda 248.261 islem yapilmistir.

Ilk 3 ay toplam Uluslararasi koruma bagvurulari 22.303diir. Ocak ayinda 3492, Subat ayinda 14.619, Mart ayinda 4.192 karar alinmistir. Subat
ayinda alinan basvurunun geri cekilmis sayilmasi subat ayi karar sayilarindaki artista etkilidir.

Ozel ihtiya sahipleri tespit sayisi ilk 3 ay 43.31ktiir. Ocak ayr 11.292, Subat ayinda 14.715, Mart ayinda 17.307 Gzel ihtiyac sahibi tespit
edilmistir. Ozel ihtiyac sahibi yabanci sayisinda artis gariilmektedir.

Dil, Meslek, Hobi gibi Uyuma Yonelik Kurslardan Faydalanan Yabanci Sayisi: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Orenme Genel Miidiirliigi ile
yapilan protokol geregi veriler GIB ile 6 aylik paylasilmaktadir. Bu sebeple aylik verilere ulagilamamaktadr.

Goc Kurulu: 2022 yilinda Gog Kurulu toplantist gerceklestirilememistir. Faaliyetin gerceklesmesi, Gdg Kurulu toplantisinin Sayin Bakanimizin
cagrisina bagli olmasi ve kurul giindemine alinmasi kosullarina bagli oldugundan performans gerceklesme kriterleri Gngoriilememektedir.

Kurulan Gog Danisma Merkezi Sayisi: Halihazirda faaliyet gosteren 15 Gdg Danisma Merkezinin teknik ve fiziki kapasitelerinin gticlendirilme-
sine yonelik calismalan devam etmektedir. Ilk 3 aylik dénemde yeni Géic Danisma Merkezi kurulmamistir.

Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Mali Destek Sagjlanan ve Tamamlanan Proje Sayisi: 2022 yili 1. inci Donemde Subat'ta 1, Mart'ta
1 olmak iizere toplamda 2 proje tamamlanmistir. 2021 yilinda Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan mali destek saglanan ve tamam-
lanmasi planlanan projelerden Covid-19 nedeniyle uzatma almig ve 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngériilen projeler bulunmaktadir.

Yabancilar Iletisim Merkezi (YIMER 157)ne Gelen Cagri Sayisi: Gelen cagn Sayisi bakimindan 3 aylik dénemde beklenen cagjn sayisi iistiinde
cagri gelmistir.

2022 yiliilk iig ayr itibariyle «Aktif Ikamet Izni Sayisi»nda hedefe yaklagilmis olup yil sonu itibariyle hedefin yakalanmas beklenmektedir. 2022
Yili Performans Programindaki géistergelerden «Aktif Ikamet Izni Sayisi» géistergesinde yilsonu hedefi 1.400.000 olmasina ragmen ilk iic ay
itibariyle 1.334.180 olarak gerceklesme saglanmistir. Bu sayida calisma izinleri haricte tutulmustur. Calisma izinleri de dahil edildiginde ilk tig
ay sonunda 1.401.849 aktif ikamet izni sayisina ulasilmakta ve hedef yakalanmaktadir. Bu cercevede bahse konu gdstergede 2022 yilinin ilk
{ic aylik periyodunda basari saglandigi gériilmektedir.
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Goriis verilen calisma izni/vizesi sayisi» ve «Sonuclandirilan on izne tabi vize sayisi» gostergelerinde gerceklesmeler ise ilk tig ay itibariyle di-
stk seyretmistir. Buna ragmen yilin ikinci doneminden itibaren turizm sezonunun acilmasi ve mevsimsel etkilerden dolayi gosterge gercekles-
melerinde dnemli artislar yasanmasi beklenmektedir. Bunun yaninda Ukrayna krizinin ortaya cikmasi sebebiyle personelin sinir kapilarindaki
yabancilarin giris ve cikislanyla ilgili islerin koordinasyonuna yonlendirilmesi de bu gostergeleri olumsuz etkilemistir.

«Goris verilen calisma izni/vizesi sayisi» 2022 yil sonu hedefi 50.000 iken 3.685 olarak gerceklesme sagjlanmistir. «Sonuglandirilan on izne
tabi vize sayisi» gostergesinde 2022 yili hedefi 220.000 iken 1. dénemde 38.339 gerceklesme gorilmektedir.

Ik donemde stz konusu gdstergeleri etkileyen en dnemli digsal unsur Ukrayna krizinin ortaya cikmasidir. [kinci donemden itibaren bu etkinin
en minimum diizeye inmesi beklenmektedir. Yilsonu gerceklesme tahmininde bir giincelleme yapilmamistir. Sonug olarak ilk tic aylik gercek-
lesmelerde Ukrayna krizinin etkisi goz ardi edildiginde onemli bir basari saglandigindan bahsedilebilmektedir.

GogNet Sisteminde donanimsal yapinin idamesi ve giincellenmesi, sistem ve yazilim alanlarindaki faaliyetler performans icin bir girdi olustur-
maktadir. Mevcut dénemde bu artisi etkileyen olumsuz faktdrler, nitelikli bilisim personeli eksikligi ve temininde yasanan gecikmeler, paydas
kurumlarin bilgi islemlerindeki olumsuzluklanin entegrasyonlara yansimalari, biitce islemlerindeki biirokrasinin fazlaligi hususlarinda yaganan
sikintilar olmus, ancak GocNet Sisteminde merkez ve tasra teskilatinin talepleri ile yeni yazilim, giincelleme islemleri yapilmis, entegrasyon
faaliyetlerine devam edilmis, donanima is ve islemler yiriitilmeye devam edilmistir.

1. Dénem gerceklestirilen insan ticareti magduru sayisi 4811, tanimlanan insan ticareti magduru sayisi 136 olmustur. Insan ticaretiyle mii-
cadele ve magdurlarin korunmasina iliskin faaliyetler kapsaminda belirlenen gdstergelere uygun olarak hedeflere ulasiimasi calismalan
devam etmektedir. Egitim, farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilerek daha fazla muhtemel magdura ulasilmasi, miilakatlar
gerceklestirilmesi ve insan ticareti magduru tanimlamasi yapilmasi beklenmektedir. Aydin‘da bulunan ve Siginma evi olarak tahsis edilen
binanin tadilatinin 2020 yilinda baslamasi planlanan IPA 2 projesi ile finanse edilerek yapilmasi planlanmisti. Yaklasik 2 yildan fazla stredir
baslayamayan proje nedeniyle aktif olarak kullanilamayan bu Siginma evi toplam sayidan diistilmustiir.

Sinir disi islemi diizensiz gdcle miicadelede kullanilan en dnemli yontemdir. Sinir disi edilen diizensiz gocmenlere iliskin veriler kesinlikle
gercegi gostermektedir. Bunun yaninda sinir dist islemleri pek cok harici etkenle baglantilidir. Uluslararasi seyahat olanaklarini azalmasi veya
{ilkeler arast isbirligi imkanlarinin azalmasi gibi etkenler sinir disi hedeflerine ulasmayi olumsuz etkileyebilmektedir. Covid-19 salgininin seyri
sinir dist islemlerini dogrudan etkileyecektir. Bunun yaninda kaynak iilkelerde meydana gelebilecek ic karisikliklar da sinir disi islemlerini
sekteye ugratabilecektir. Sinir dist islemlerinde yil sonu hedeflerine ulasabilmek icin Baskanlik ve tasra teskilat olarak caba gosterilmektedir.

2022 yilinin ocak ayinda 4.552, subat ayinda 4.749 ve mart ayinda 8.246 diizensiz gocmen sinir digi edilmistir. Yin ilk tic ayinda toplam 17.547
sinir dist islemi gerceklesmistir. Sinir digi sayisindaki artisin sebebi; yakalanan diizensiz gégmen sayisindaki artis ve tarifesiz (charter) sefer-
lerinin icra edilmesidir. COVID-19 kisitlamalarinin azalmasi da sinir digi sayilarini arttirmigtr.

Goniilli ve giivenli geri doniislerdeki artisa iliskin gosterge verileri IPA fonlu goniillii geri doniis verilerine denk gelmekte olup bu alanda
birlikte calisilan uluslararasi kurulustan (IOM) temin edilmektedir. Verilerin temininde bir sorunla karsilasiimamaktadir. Verilerin temin edilme
periyodu haftaliktir. Gostergenin gerceklesme hedefi; kiiresel salginlar ve seyahat kisitlamalari, diizensiz gocmenlerin dis temsilcilikleriyle
ishirliginde yasanan sorunlar, paydaslarin (IOM) kapasite artinmina duyulan ihtiyac gibi unsurlardan etkilenmektedir. 2022 yili ilk ceyreginde
istenilen hedefe ulasildigi dederlendirilmekle birlikte kalan iic ceyrekte hedeflenen degerlere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Gog idaresi Bagkanligi
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2022 yiliilk iig ay1 itibariyle «Aktif Ikamet Izni Sayisi»nda hedefe bir miktar yaklasilmasina ramen ikinci ii¢ ayin sonuna dogjru aktif ikamet izni
artiginda bir yavaglama oldugu gozlenmektedir. 2022 Yili Performans Programindaki gostergelerden «Akif Ikamet [zni Sayisi» géistergesinde
yil sonu hedefi 1.400.000 olmasina ragmen ilk iic ay itibariyle 1.334.180, ikinci tc ay itibariyle 1.345.420 olarak gerceklesme saglanmistir. Bu
sayida calisma izinleri haricte tutulmustur. Calisma izinleri de dahil edildiginde ikinci ti¢ ay sonunda 1.427.076 aktif ikamet izni sayisina ulasil-
makta ve hedef yakalanmaktadir. Bu cercevede bahse konu gostergede 2022 yilinin ilk alti aylik periyodunda basari saglandigi goriilmektedir.
«Goriis verilen calisma izni/vizesi sayisi» ve «Sonuglandinilan on izne tabi vize sayisi» gstergelerinde gerceklesmeler ise ilk Gc ay itibariyle
diistik seyretmistir. Ukrayna krizinin ortaya ¢ikmas! sebebiyle personelin sinir kapilarindaki yabancilarin giris ve cikislanyla ilgili islerin koor-
dinasyonuna yonlendirilmesi de bu gdstergeleri olumsuz etkilemistir. Buna ragmen yilin ikinci doneminden itibaren turizm sezonunun agilmasi
ve mevsimsel etkilerden dolayi gosterge gerceklesmelerinde Nisan ayinda dnemli bir artis yasanmis ve dider iki ayda ise istizan sayilari
onemli oranda devam etmistir.

«Goriis verilen calisma izni/vizesi sayisi» 2022 yil sonu hedefi 50.000 iken ilk alti ay sonunda 21.542 olarak gerceklesme saglanmistir.
«Sonuglandinilan 6n izne tabi vize sayisi» gostergesinde 2022 yili hedefi 220.000 iken 2. Danem sonunda 105.899 gerceklesme goriilmektedir.
Ik dénemde sz konusu gdstergeleri etkileyen en &nemli dissal unsur Ukrayna krizinin ortaya clkmast iken ikinci donemden itibaren bu etki
minimum dizeye inmistir. Yilsonu gerceklesme tahmininde bir giincelleme yapilmamistir. Sonug olarak ilk tic aylik donemde yasanan Ukrayna
krizinin etkisini ikinci donemden itibaren yasanan mevsimsel etkiler ve turizm sezonunun acilmasi minimum diizeye diisirmesine ragmen
istizan sayilarinda hedeflenen sayilarin yanisinin bir miktar altinda kalinmast ile ikinci donem sonuna dogru gozlenen aktif ikamet izni artisin-
daki yavaslama, yil sonu itibariyle dnemli bir oran olmasa da hedeflerin bir miktar altinda kalinabilecegjine dair gdsterge kabul edilebilecektir.
GogNet Sisteminde donanimsal yapinin idamesi ve giincellenmesi, sistem ve yazilim alanlarindaki faaliyetler performans icin bir girdi olustur-
maktadir. Mevcut dénemde bu artisi etkileyen olumsuz faktdrler, nitelikli bilisim personeli eksikligi ve temininde yasanan gecikmeler, paydas
kurumlarin bilgi islemlerindeki olumsuzluklarin entegrasyonlara yansimalari, biitce islemlerindeki biirokrasinin fazlaligi hususlarinda yaganan
sikintilar olmus, ancak GogNet Sisteminde merkez ve tasra teskilatinin talepleri ile yeni yazilim, giincelleme islemleri yapilmis, entegrasyon
faaliyetlerine devam edilmis, donanima is ve islemler yiiriitilmeye devam edilmistir.

2022 Yilinin ikinci ceyreginde (Nisan, Mayis, Haziran) 20 personelin atamasi yapilmis olup 2022 yil sonu hedefimizin gerceklestirilmesine
yonelik Baskanligimizin faaliyetleri devam etmektedir. Veriler Baskanlijimizca yapilan atama sayisi baz alinarak olusturulmus olup yil sonu
hedeflerini etkilemeyecektir. Gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilecek digsal faktor bulunmamakla birlikte yil sonu gerceklesme tah-
mininde giincelleme yapilmamistir. Gostergelerin yil sonu hedeflerine ulasmasini saglamaya yonelik alinacak iyilestirici tedbirlere ihtiyac
bulunmamaktadir.

Gegici koruma kapsaminda yabancilara yonelik veri giincelleme islem sayisi 2. donemde toplam 577.058 olmustur. Nisan ayinda 204.250,
Mayis ayinda 166.787, Haziran ayinda 206.021 islem yapilmistir. 1. déneme kiyasla yabancilardan gelen veri giincelleme taleplerinde bir
miktar azalma yasanmistir.2. Donemde sonuclandirilan uluslararasi koruma sayisi 8501dir. Nisan ayinda 2993, Mayis ayinda 2150, Haziran
ayinda 3358 basvuru sonuglandinlmistir. 2. Donemde tespit edilen dzel ihtiyag sahibi yabancilarin sayisi toplam 37.952 seklinde gercekles-
mistir. Nisan ayinda 13.229, Mayis ayinda 10.688, Haziran ayinda 14.035 dzel ihtiyag sahibi tespit edilmistir. 1. doneme kiyasla sayida azalma
olmakla beraber il miidirliiklerinin basvuru degerlendirmesine ve dzel ihtiyac sahibi tespitinde bulunan koruma masalarinin kapasitelerine
iliskin yapilan giiclendirilme calismalariyla belirlenen hedeflere ulasilmasi calismalar devam etmektedir.
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2022 Y1l Faaliyet Raporu

Insan ticaretiyle miicadele ve magjdurlarin korunmasina iliskin faaliyetler kapsaminda belirlenen géistergelere uygun olarak hedeflere ulagil-
mas! ¢alismalar devam etmektedir. Egitim, farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilerek daha fazla muhtemel magdura ulasil-
masl, milakatlar gerceklestirilmesi ve insan ticareti magduru tanimlamasi yapilmasi beklenmektedir. Aydin‘da bulunan ve Siginma evi olarak
tahsis edilen binanin tadilatinin 2020 yilinda baslamasi planlanan IPA 2 projesi ile finanse edilerek yapilmasi planlanmisti.

Yaklasik 2 yildan fazla siiredir baslayamayan proje nedeniyle aktif olarak kullanilamayan bu Siginma evi toplam sayidan diisiilmistir.

2022 yili 2. Dnem planli, , 19-20 Nisan 2022 tarihlerinde Istihbarata Karsi Koyma Egitimi (100 kisi), 28-29 Nisan 2022 tarihlerinde Resmi
Yazisma Kurallan Egjitimi (100 kisi), 10 Mayis 2022 tarihinde Ofke Kontrolii Egitimi ( Egitimin adi Trafikte Duygu Diizenleme Egjitimi olarak revize
edilmistir. 100),16-31 Mayis 2022 tarihleri arasinda Aday Memur Temel Egitimi (100 kisi),30-31 Mayis 2022 tarihlerinde lk Yardim ve Uygula-
ma Egitimi (100 kisi), 30-31 Mayis 2022 Isci Maaslan Egitimi (140 kisi), 01 Haziran- 04 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Hazirlayici Egitim (100
kisi), 08-09 Haziran 2022 tarihlerinde Disiplin Uygulamalari ve Mevzuatlan Egitimi (100 kisi), 15 Haziran 2022 tarihinde Arsiv Tarama Egitimi
(100 kisi), 31 Mayis - 21 Haziran tarihlerinde UZEM Irtibat Gorevlileri Egitimi ve Degierlendirme Toplantisi (100 kisi), ve Géic Idaresi Baskanlid
Egitim Rehberi (500 adet) tamamlanmigtir. UZEM Kullanim Rehberi (500 adet), calisma devam etmektedir.

AB Proje kapsaminda yapilan 2400 kapasiteli geri gonderme merkezleri kullanima acilmis olup; merkezlerimizin kapasitesi 20.000 cikmistir.

Insan ticaretiyle miicadele ve magjdurlarin korunmasina iliskin faaliyetler kapsaminda belirlenen géistergelere uygun olarak hedeflere ulasil-
mas calismalari devam etmektedir. Egjitim, farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilerek daha fazla muhtemel magdura ulasil-
masl, miilakatlar gerceklestirilmesi ve insan ticareti magduru tanimlamasi yapiimasi beklenmektedir.

Gostergelerin kullanilma amacinda oldugu gibi temel hedef geri kabul taleplerinin degerlendirilmesinde etkililigi saglamak ve uluslararasi
sozlesme niteliginde olan geri kabul anlagmalarinin uygulanmasinda aksaklija mahal vermemektir.

Geri kabul talep sonuclandinlmasinda bazen bir talebin sonuclanmasi bazen uzun bir zaman alabildigi gibi bazen ise de kisa siirede so-
nuglandinlmasi miimkiindtir. Bu baglamda, sayisal nitelikte dlctim zaman zaman performans ciktilari etkinlik noktasinda yanilsamalara yol
acabilmektedir.

Genel gerceveden bakildiginda, gecen yil ve ay verileri ile paralellik arz eden ciktilanin olmasi ve anlasmada dngriilen siireler icerisinde geri
kabul taleplerinin yanitlaniyor olmasi uygulamada etkin bir isleyis oldugunu gdstermektedir. Ek olarak Geri kabul bagvurularina anlasma
metinlerinde dngériilen sirelere riayet edilmekte olup performans ciktisi 1.doneminde aksaklik yasanmamistir. Istisnai yeterli veri akisi sagj-
lanamayan vakalar haric tiim bagvurular zamaninda yanitlanmistir.

Sinir disi islemi diizensiz gocle miicadelede kullanilan en dnemli yontemdir. Sinir digi edilen diizensiz gégmenlere iliskin veriler kesinlikle
gercedi gostermektedir. Bunun yaninda sinir digi islemleri pek cok harici etkenle baglantiidir. Uluslararasi seyahat olanaklarini azalmas
veya llkeler arasi isbirligi imkanlarinin azalmasi gibi etkenler sinir disi hedeflerine ulasmayi olumsuz etkileyebilmektedir. Covid-19 salgininin
seyri sinir dist islemlerini dogrudan etkiyecektir. Bunun yaninda kaynak tilkelerde meydana gelebilecek i¢ kansikliklar da sinir dist islemlerini
sekteye ugratabilecektir. Sinir disi islemlerinde yil sonu hedeflerine ulasabilmek icin Baskanlik ve tasra teskilati olarak caba gostermektedir.




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

2022 yiinin Nisan ayinda 7.154, Mayis ayinda 6.788 ve Haziran ayinda 16.838 diizensiz gocmen sinir disi edilmistir. Nisan-Mayis-Haziran
ayinda 30.780 sinir disi islemi gerceklesmistir. Sinir disi sayisindaki artisin sebebi; yakalanan diizensiz gocmen sayisindaki artis ve tarifesiz
(charter) seferlerinin icra edilmesidir. COVID-19 kisitlamalarinin azalmasi da sinir disi sayilanini arttirmistir.

Goniilli ve giivenli geri doniislerdeki artisa iliskin gosterge verileri IPA fonlu goniilli geri doniis verilerine denk gelmekte olup bu alanda
birlikte calisilan uluslararast kurulustan (I0M) temin edilmektedir. Verilerin temininde bir sorunla karsilagilmamaktadir. Verilerin temin edilme
periyodu haftaliktir. Gostergenin gerceklesme hedefi; kiiresel salginlar ve seyahat kisitlamalari, diizensiz gocmenlerin dis temsilcilikleriyle
ishirliginde yasanan sorunlar, paydaslarin (IOM) kapasite artirmina duyulan ihtiyag gibi unsurlardan etkilenmektedir. 2022 yili ilk ceyregjinde
istenilen hedefe ulasildigi degerlendirilmekle birlikte kalan tig ceyrekte hedeflenen degerlere ulasilabilecedi degerlendirilmektedir

1%

L
=
o
a
=
Ll
—
o
Ll
()
L
o




2022 Y1l Faaliyet Raporu E

GogNet Sisteminde donanimsal yapinin idamesi ve giincellenmesi, sistem ve yazilim alanlarindaki faaliyetler performans icin bir girdi olus-
turmaktadir. Mevcut danemde bu artisi etkileyen olumsuz faktorler, nitelikli bilisim personeli eksikligi ve temininde yasanan gecikmeler,
paydas kurumlarin bilgi islemlerindeki olumsuzluklarin entegrasyonlara yansimalari, biitce islemlerindeki biirokrasinin fazlaligi hususlarinda
yasanan sikintilar olmus, ancak GogNet Sisteminde merkez ve tasra teskilatinin talepleri ile yeni yazilim, giincelleme islemleri yapilmis,
entegrasyon faaliyetlerine devam edilmis, sistem alt yapi, donanim idame is ve islemler yiriitilmeye devam edilmistir.

UZEM Irtibat Gérevlileri Egitimi ve Degerlendirme Toplantisi (100 kisi), Mali Mevzuat ve Taginir Kayit Egitimi (100 kisi), Santralist ve Yonetici
Asistanligi Egitimi (100 kisi), Is Saglii ve Giivenligi Egitimi (291 kisi), Goc-Net Egjitimi (100 kisi), E-Icisleri Egitimi ( Egitimin ad Istatistik
Okuryazarlik Egitimi (100 kisi), olarak revize edilmistir, Protokol ve Nezaket Kitapgigi tamamlanmis olup Uzem Kullanim Rehberinin son
asamasina gelinmistir. “Yillik planda yer almadigi halde yapilan egitimler ; Bilimsel Arastirma Teknikleri Egitimi (100 kisi), 4483 Sayili Kanun
Hizmet Ii Egitimi (100 kisi) Ugiincii donem gerceklestirilemeyen faaliyetler; Yabancilara Karsi Davranis Egitimi (100 kisi), Egitim son donem
yapilacaktrr.

2022 Yilinin tigtincii ceyreginde (Temmuz, Agustos, Eyliil) 36 personelin atamasi yapilmis olup 2022 yil sonu hedefimizin gerceklestirilme-
sine yonelik Baskanligimizin faaliyetleri devam etmektedir. Veriler Baskanligimizca yapilan atama sayisi baz alinarak olusturulmus olup yil
sonu hedeflerini etkilemeyecektir. Gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilecek dissal faktor bulunmamakla birlikte yil sonu gerceklesme
tahmininde giincelleme yapilmamistir. Gostergelerin yilsonu hedeflerine ulasmasini saglamaya yonelik alinacak iyilestirici tedbirlere ihtiyac
bulunmamaktadir.

Gegici koruma kapsaminda kayitlan giincellenen yabancilar igin yapilan islem sayisi 3. donemde 103.305, 140.874, 139.718 seklinde bir
seyir izlemistir. Toplam sayiya baktigimizda hedeflenen degere ulagilmistir. Sonuclandinlan uluslararasi koruma bagvuru sayisi 2.067, 3.266,
4.168 seklinde artis gostermistir. Toplam sayida 40.000 hedefine ulasilmistir. Tespit edilen dzel ihtiyag sahibi sayisi da 3. donemde 8.251,
12.118, 13.497 seklinde artan bir seyir izlemistir.
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YIMER 157: 2021 Yili Temmuz Agustos ve Eyliil doneminde Toplam 923.647 cagjr gelmistir. 2022 Temmuz A§ustos ve Eylil doneminde ise
219.302 daha az cagn gelmis olup Toplam 704.345 cagn gelmistir. 2021 yilindaki cadri yogunlugunun sebebi pandemiden kaynakli kapanma
dénemlerinde (ilkelerine ddnemeyen yabancilarin yogun sekilde aramalarindan kaynaklidir.

Kurulan Gog Damisma Merkezi Sayisi: Toplam 16 ilde bulunan 21 Gog Danisma Merkezinden; Kilis, Sanliurfa ilinde tadilat ve yeni konsept,
Hatay ve Kahramanmaras illerinde yeni hizmet binasi ve yeni konsept, Gaziantep ilinde ise yeni konsept kurulumu yapilmistir. Ayrica Gazian-
tep ve Sanliurfa illerinde Butik GDM kurulmustur.

Goc Kurulu: Ugiincii 3 aylik izleme dineminde Gdc Kurulu toplanmamistir. 20 Ekim 2022 tarihinde Gdg Kurulu toplanmistir.

Uluslararast Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Mali Destek Saglanan ve Tamamlanan Proje Sayisi: 2022 yili 1inci Dénemde Subat'ta 1, Mart'ta
1 olmak iizere toplamda 2 proje tamamlanmistir.




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi
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2022 yili 2 inci Dénemde Nisan»da 2, Mayis>ta 1 olmak iizere toplamda 3 proje tamamlanmistir. 2022 yili 3 tincii Donemde Eyliil>de 1 proje
tamamlanmistir. 2022 yili itk 3 geyregin toplami 6 proje tamamlanmistir.

Dil, Meslek, Hobi gibi Uyuma Yonelik Kurslardan Faydalanan Yabanci Sayist: Milli Egjitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi ile
yapilan protokol geredi veriler GIB ile 6 aylik paylasilmaktadir. Bu kapsaminda birinci 6 aylik donemde bu kurslardan toplamda 971. 071 kisi
faydalanmistir.

2022 yili ilk tic a1 itibariyle «Aktif Ikamet Izni Sayisisnda hedefe bir miktar yaklasilmasina ramen ikinci iic ayin sonuna dogru aktif ikamet
izni artisinda bir yavaslama oldugu, titincii tic aydan itibaren diisme egilimine girdigi gozlenmektedir. 2022 Yili Performans Programindaki
gostergelerden «Aktif Ikamet Izni Sayisi» gistergesinde yil sonu hedefi 1.400.000 olmasina ragmen ilk iic ay itibariyle 1.334.180, ikinci iic ay
itibariyle 1.345.420, liciincii U ay itibariyle 1.308.071 olarak gerceklesme saglanmistir. Bu sayida calisma izinleri harigte tutulmustur. Calisma
izinleri de dahil edildiginde tiglincil ii¢ ay sonunda 1.363.982 aktif ikamet izni sayisina ulasilmakta ve hedefin bir miktar altinda kalinmaktadr.
Bu cercevede bahse konu gdstergede 2022 yilinin itk dokuz aylik periyodunda basari sagjlandigi goriilmektedir.

Ugiincii dnemde «Aktif Ikamet Izni Sayisi» gistergesini etkileyen en onemli dissal unsur, ikamet izinlerinin degjerlendirilmesinde yabanci-
lann amaci disinda tilkemizde kalislarinin dnlenmesine yonelik yapilan diizenlemelerdir. Bu sebeple aktif ikamet izni sayisinda ikinci donem
sonuna dogru gozlenen artistaki yavaslama ve iiciincti ddnemden itibaren goriilen diisme egilimi, yil sonu itibariyle nemli bir oran olmasa da
hedeflerin bir miktar altinda kalinabilecegine dair gdsterge kabul edilebilecektir.

«Goris verilen calisma izni/vizesi sayisi» ve «Sonuclandinilan 6n izne tabi vize sayisi» gostergelerinde gerceklesmeler ilk i ay itibariyle disik
seyretmistir. Ukrayna krizinin ortaya clkmas sebebiyle bu gostergeler olumsuz etkilemistir.

Buna ragmen yilin ikinci doneminde turizm sezonunun acilmasi ve mevsimsel etkilerden dolayr gosterge gerceklesmelerinde dnemli bir artis
yasanmistir.

Uglincii donemde turizm sezonunun etkisinin devam etmesi ve tiniversite kayit dnemlerinin baslamas sebepleriyle «Sonuglandinilan n izne
tabi vize sayisi» donemsel olarak artisina devam etmistir. Turizm sektdriinde calisacak yabancilarin cogunlukla yilin ikinci ddneminde calisma
vizesi islemlerini tamamlamalan sonucunda Gciincii dénemde rutin calisma izni vize sayilarina doniilmesi sebebiyle «Goriis verilen calisma
izni/vizesi sayisi» gostergesine ise diistis olarak yansimitir.

“Sonuglandirilan 6n izne tabi vize sayisi” gostergesinde 2022 yili hedefi 220.000 iken 3. Dénem sonunda 170.100 gerceklesme goriilmektedir.
Bu gdstergede yilsonu hedefine yaklasilmistir.

“Goris verilen calisma izni/vizesi sayisi” 2022 yil sonu hedefi 50.000 iken ilk dokuz ay sonunda 23.889 olarak gerceklesme saglanmistir.
“Goris verilen calisma izni/vizesi sayisi” gostergesinde tiim donemlerde hedeflenen sayinin altinda kalinmasindaki en énemli digsal unsurlar,
Ukrayna krizinin ortaya clkmasi ile pandemi sonrasi ortaya cikan kiiresel ekonomik etkilerdir. Sonug olarak “Goriis verilen calisma izni/vizesi
sayisi” gostergesinde hedeflenen sayilarin yansinin altinda kalinmistir. Yilsonu gerceklesme tahminlerinde bir giincelleme yapilmamistir.
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Goniilli ve gtivenli geri dontislerdeki artisa iliskin gsterge verileri IPA fonlu goniillii geri doniis verilerine ve Ulusal Destekli Goniilli Geri Doniis
Mekanizmasi verilerine denk gelmekte olup bu alanda birlikte calisilan uluslararasi kurulustan (IOM) ve ulusal mekanizmanin operasyonel
personelinden temin edilmektedir. Verilerin temininde bir sorunla karsilasitmamaktadir. Verilerin temin edilme periyodu haftaliktir. Gostergenin
gerceklesme hedefi; kiiresel salginlar ve seyahat kisitlamalari ve diizensiz gogmenlerin dis temsilcilikleriyle ishirliginde yasanan sorunlardan
etkilenmektedir. 2022 yili iictincii ceyreginde istenilen hedefe ulasildigi degerlendirilmekle birlikte kalan ceyreklerde hedeflenen degerlere
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Sinir disi islemi diizensiz gdcle miicadelede kullanilan en dnemli yontemdir. Sinir digi edilen diizensiz gocmenlere iliskin veriler kesinlikle
gercegi gostermektedir. Bunun yaninda sinir disi islemleri pek cok harici etkenle baglantilidir. Uluslararasi seyahat olanaklarini azalmasi veya
{ilkeler arast ishirligi imkanlarinin azalmas! gibi etkenler sinir disi hedeflerine ulasmayi olumsuz etkileyebilmektedir. Covid-19 salgininin seyri
sinir dist islemlerini dogrudan etkileyecektir. Bunun yaninda kaynak iilkelerde meydana gelebilecek i kanisikliklar da sinir disi islemlerini
sekteye ugratabilecektir. Sinir disi islemlerinde yil sonu hedeflerine ulasabilmek icin Baskanlik ve tasra teskilati olarak gaba gdstermektedir.

2022 yilinin Temmuz ayinda 12.557, AGustos ayinda 13.415 ve Eyliil ayinda 12.299 diizensiz gécmen sinir disi edilmistir. Nisan-Mayis-Haziran
ayinda 38.271 sinir dist islemi gerceklesmistir. Sinir disi sayisindaki artisin sebebi; yakalanan diizensiz gocmen sayisindaki artis ve tarifesiz
(charter) seferlerinin icra edilmesidir. COVID-19 kisitlamalarinin azalmasi da sinir disi sayilarini arttirmistr.

v

Gostergelerin kullanilma amacinda oldugu gibi temel hedef geri kabul taleplerinin degerlendirilmesinde etkililii saglamak ve uluslararasi
sozlesme niteliginde olan geri kabul anlasmalarinin uygulanmasinda aksaklija mahal vermemektir.

Geri kabul talep sonuclandinlmasinda bazen bir talebin sonuclanmasi bazen uzun bir zaman alabildigi gibi bazen ise de kisa siirede so-
nuglandinlmasi miimkiindtir. Bu baglamda, sayisal nitelikte dlctim zaman zaman performans ciktilari etkinlik noktasinda yanilsamalara yol
acabilmektedir.
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Genel gerceveden bakildiinda, gecen yil ve ay verileri ile paralellik arz eden ciktilanin olmasi ve anlasmada dngoriilen siireler icerisinde geri
kabul taleplerinin yanitlaniyor olmasi uygulamada etkin bir isleyis oldugunu gdstermektedir. Ek olarak Geri kabul basvurularina anlasma
metinlerinde tngéiriilen siirelere riayet edilmekte olup performans ciktist 3.doneminde aksaklk yasanmamistir. Istisnai yeterli veri akisi sag-
lanamayan vakalar haric tiim basvurular zamaninda yanitlanmistir.

Insan ticareti magjduru olarak tanimlanan kisiler magdur destek hizmetlerinden yararlanmak istemeleri durumunda koruma kapsaminda
bilgilendirme yapilir. Bu bilgilendirmeler 1siginda magjdurlara goniillii ve giivenli geri doniis ya da magdur destek programlarindan yararlanma
imkani sunulmakta ve beyanlan cercevesinde koruma hizmeti saglanmaktadir




T.C. icisleri Bakanligi

Gog idaresi Bagkanligi
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35.127 uluslararasi karuma ve gecici koruma kapsamindaki yabancinin ozel ihtiyag sahibi oldugu tespit edilmistir.

Insan ticareti maduru miilakat sayisi 2022 yilinda 10.000 olarak hedeflenmis olup 4. déinem miilakat sayilanyla birlikte 2022 yili icerisinde
21.236 miilakat gerceklestirilerek hedef %212 oraninda artis ile tamamlanmustir.

2022 yili icerisinde Kiitahya ilinde 1 adet siginma evi tahsis oluru alinmistir ancak halihazirda faaliyete baslamamistir.

Yabancilarin vize, ikamet izni, uluslararasi koruma, gecici koruma gibi konularda sorduklari tiim sorulara yanit bulabilecekleri bir cagr merkezi
olan YIMER 157'ye 2022 yili Ekim ayinda 300.366 cagjri, Kasim ayinda 353.708 cagr, Aralik ayinda ise 308.127 cagri olmak iizere dérdiincii
izleme doneminde toplamda 962.201 cagr gelmistir. Ayni zamanda insan ticareti magdurlarinin tespitine ve gogmen kacakeiligi magduru
yabancilarin denizde kurtanlma operasyonlarina ydnelik de ihbar ve yardim hatti olarak Tiirkce, Ingilizce, Arapca, Farsca, Rusca, Almanca ve
Pestuca dillerinde 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet vererek rehberlik/ydnlendirme yapmaya ve hayat kurtarmaya devam etmektedir.

Toplamda 16 ilde bulunan 21 Gog Danisma Merkezinden; dérdiincii izleme déneminde Ekim ve Kasim aylarinda Mersin'de Butik GOM, Antalya
Havalimaninda GDM, Istanbul Havalimaninda GDM ve Istanbul Esenyurt'ta Butik GDM kurulmustur. Séz konusu Gdg Danisma Merkezleri ile
yabancilarin hak ve hizmetlere erisimleri konusunda ihtiyag duyduklan bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri yiiz yiize ve cift yonlii veril-
mektedir.

Dordiincti 3 aylik izleme doneminde (20 Ekim 2022) 1 adet Goc Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.

2022 yili 1inci Ddnemde Subat'ta 1, Mart'ta 2 olmak Gizere toplamda 3 proje tamamlanmistir. 2022 yili 2 inci Dénemde Nisan'da 2, Mayis'ta 1
olmak tizere toplamda 3 proje tamamlanmigtir. 2022 yili 3 inci Dénemde Eyliil'de 1 proje tamamlanmistir. 2022 yili 4 tincii Doneminde Ekim'de
1, Kasim'da 1 ve Aralik'ta 6 proje tamamlanmistir.2022 yilinda toplam 15 proje tamamlanmistir.

Milli Egjitim Bakanligji Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile yapilan protokol geredi veriler GIB ile 6 aylik periyot ile paylasilmaktadir. Bu
kapsamda ikinci 6 aylik dénemde bu kurslardan toplamda 913.052 kisi faydalanmistir. 2022 yilinda toplamda 1.884.123 kisi s6z konusu dil,
meslek, hobi gibi kurslardan faydalanmistir. Oniimiizdeki donemde veriler aylik olarak alinacagindan izleme dénemlerinde de aylik olacak
sekilde paylasim yapilacaktr.
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2022 yili lk iic ay1 itibariyle “Aktif Ikamet Izni Sayisi” gostergesinde hedefe dnemli oranda yaklasilmistir. Calisma izinlerinin harite tutuldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda, ilk tic aylik danem itibariyle calisma izni dahil sayilarla birlikte hedefin yakalandii soylenebilecektir. Buna
karsin bu dénemde yapilan “ikamet izinlerinin degerlendirilmesinde yabancilarin amac disinda ilkemizde kalislannin dnlenmesine yonelik”
diizenlemeler, sonraki donemlerde gosterge sayilarini etkilemistir. “Aktif Ikamet Izni Sayisi” gostergesinde ikinci iic ayin sonuna dogru aktif
ikamet izni artiginda Gnemli bir yavaslama oldugu gozlenmektedir. “Aktif Ikamet Izni Sayisi” gostergesinin iigiincii donemden itibaren diisme
egilimine girdigi gozlenmektedir. Ugiincii donemden itibaren gorillen diisme egilimi, dordiincii donemde devam etse de yavasladigi gozlen-
mektedir. Itk donemde yapilan diizenlemeler, ikinci donemden itibaren gerceklesmelerdeki yavaslamaya, iiciincii ve son donemdeki diisme
egilimine neden olan en nemli digsal unsurdur. Yil sonu itibariyle calisma izni sayilar dahil edildiginde hedefin bir miktar altinda kalindig
goriilecektir. Gostergeyi etkileyen dissal unsur olan sz konusu diizenlemeler gormezden gelindiginde ve 2021 yilsonu gerceklesmesiyle
kiyaslandiginda, 2022 yilinda “Aktif Ikamet Izni Sayisi” gostergesi gerceklesmesinin cok bagarili oldugju degerlendirmesi yapilabilecektir,

“Goris verilen calisma izni/vizesi sayisi” ve “Sonuclandirilan 6n izne tabi vize sayisi” gostergelerinde gerceklesmeler ilk ic ay itibariyle diisik
seyretmistir. Ukrayna krizinin ortaya ¢ikmas sebebiyle bu gdstergeler olumsuz etkilenmistir. Soz konusu gdstergelerin gerceklestirmelerin-
de yilin ikinci doneminde turizm sezonunun agilmasi ve mevsimsel etkilerden dolayr nemli bir artis yasanmigtir. Ugiincii dénemde turizm
sezonunun etkisinin devam etmesi ve Gniversite kayit donemlerinin baglamasi sebepleriyle “Sonuglandinlan on izne tabi vize sayisi” dénem-
sel olarak artisina devam etmistir. Turizm sektoriinde calisacak yabancilarin cogunlukla yilin ikinci doneminde calisma vizesi islemlerini
tamamlamalan sonucunda iiciincti donemde rutin calisma izni vize sayilarina doniilmesi sebebiyle “Goriis verilen calisma izni/vizesi sayisi”
gostergesine ise dustis olarak yansimistir.

w

Dordiincii donem gerceklestirilen faaliyetler; Protokol ve Nezaket Egitimi (100 kisi), Hosgorii, Tahammiil ve Empati Egitimi (100 kisi), Temel
Diizeyde E-icisleri Egitimi (100 kisi) Il Gég Uzman Yardimcilarina yonelik Hazirlayici Egitim (13 kisi) 9.Promosyon Il Géig Uzman Yardimeilarina
yonelik Oryantasyon Egitimi (33 kisi) Disiplin Uygulamalan Egjitimi (100 kisi, Ozbekistan Kapasite Gelistirme Egjitimi (100 kisi), Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi(85 kisi), Tasinir Mal Mevzuati ve Uygulamalart Egitimi (100 kisi), UZEM Irtibat Garevlileri Egitimi ve Degerlendirme Toplantisi
(100 kisi).

GogNet Sisteminde donanimsal yapinin idamesi ve giincellenmesi, sistem ve yazilim alanlarindaki faaliyetler performans icin bir girdi olustur-
maktadir. Mevcut donemde bu artisi etkileyen olumsuz faktorler, nitelikli bilisim personeli eksikligi ve temininde yasanan gecikmeler, paydas
kurumlarin bilgi islemlerindeki olumsuzluklarin entegrasyonlara yansimalari, biitce islemlerindeki biirokrasinin fazlaligi hususlarinda yasanan
sikintilar olmus, ancak GocNet Sisteminde merkez ve tasra teskilatinin talepleri ile yeni yazilim, giincelleme islemleri yapilmis, entegrasyon
faaliyetlerine devam edilmis, sistem alt yapi, donanim idame is ve islemler yiriitilmeye devam edilmis yil sonu hedeflenen performans
oranina ulasitmistir.
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2022 Yilinin dordiincii ceyregjinde (Ekim, Kasim, Aralik) 7 personelin atamas yapilmis olup 2022 yil sonu hedefimizin gerceklestirilmesine
yonelik Baskanligimizin faaliyetleri devam etmektedir. Veriler Baskanligimizca yapilan atama sayisi baz alinarak olusturulmus olup yil sonu
hedeflerini etkilemeyecektir. Gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilecek dissal faktor bulunmamakla birlikte yil sonu gerceklesme tah-
mininde giincelleme yapilmamistir. Gostergelerin yil sonu hedeflerine ulasmasini saglamaya yonelik alinacak iyilestirici tedbirlere ihtiyag
bulunmamaktadir.2021 yil sonu toplam personel sayisi 11.545 iken 2022 yil sonu personel sayili %14,4 artarak 13.209 olmustur.

“Sonuclandinlan 6n izne tabi vize sayisi” gostergesi son donemde artisina devam etmis ve yilsonu gerceklesmesi hedeflenen 220.000 sayisini
yakalayarak yili kapatmistir. Bu gostergeyi etkileyen dissal unsurlara ragmen %100 basar saglanmis olup gdstergenin gok basarili oldugu
degerlendirilmistir. Yilin dgrdiincii doneminde de rutin calisma izni basvurulari devam etmesine karsin ticiincii dsneme kiyaslandiginda “Goriis
verilen galisma izni/vizesi sayisi” gdstergesi gerceklesmesinin dnceki doneme gore bir miktar arttigi gorilmektedir. Bunun sonucunda yil
32.427 verilen goris ile kapatilmistir. 2021 yilsonu gerceklesmesi olan “31.953" ile kiyaslandiginda ve 2022 yilinda gdstergeyi etkileyen dissal
unsurlar goz 6ntinde bulunduruldugunda, gerceklesmenin basarili oldugu degerlendirmesi yapilabilecektir.

Gonilli ve givenli geri doniislerdeki artisa iliskin gosterge verileri IPA fonlu goniilli geri donis verilerine ve Ulusal Destekli Gonillii Geri Doniis
Mekanizmasi verilerine denk gelmekte olup bu alanda birlikte calisilan uluslararasi kurulustan (IOM) ve ulusal mekanizmanin operasyonel
personelinden temin edilmektedir. Verilerin temininde bir sorunla karsilagiimamaktadir. Verilerin temin edilme periyodu haftaliktir. Gostergenin
gerceklesme hedefi; kiiresel salginlar ve seyahat kisitlamalari ve diizensiz gogmenlerin dis temsilcilikleriyle isbirliginde yasanan sorunlardan
etkilenmektedir. 2022 yili dordiincii geyreginde istenilen hedefe ulasildigi degerlendirilmektedir.

Sinir disi islemi diizensiz gocle miicadelede kullanilan en dnemli yontemdir. Sinir disi edilen diizensiz gocmenlere iliskin veriler kesinlikle
gercegji gostermektedir. Bunun yaninda sinir dist islemleri pek cok harici etkenle baglantilidir. Uluslararasi seyahat olanaklarini azalmasi veya
(ilkeler arast isbirligi imkanlarinin azalmasi gibi etkenler sinir disi hedeflerine ulasmayi olumsuz etkileyebilmektedir. Covid-19 salgininin seyri
sinir disi islemlerini dogrudan etkileyecektir. Bunun yaninda kaynak tilkelerde meydana gelebilecek ic kansikliklar da sinir dist islemlerini
sekteye ugratabilecektir. Sinir disi islemlerinde yil sonu hedeflerine ulasabilmek igin Baskanlik ve tasra teskilati olarak caba gostermektedir.
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2022 yiinin Ekim ayinda 9.705, Kasim ayinda 12.156 ve Aralik ayinda 12.025 diizensiz gocmen sinir digi edilmistir.

Gostergelerin kullanilma amacinda oldugu gibi temel hedef geri kabul taleplerinin degerlendirilmesinde etkililigi saglamak ve uluslararasi
sozlesme niteliginde olan geri kabul anlasmalarinin uygulanmasinda aksakliga mahal vermemektir.

Geri kabul talep sonuclandinlmasinda bazen bir talebin sonuclanmasi bazen uzun bir zaman alabildigi gibi bazen ise de kisa siirede so-
nuglandinlmasi miimkiindiir. Bu baglamda, sayisal nitelikte dlciim zaman zaman performans ciktilari etkinlik noktasinda yanilsamalara yol
acabilmektedir.

Genel cerceveden bakildiginda, gecen yil ve ay verileri ile paralellik arz eden ciktilarin olmasi ve anlasmada cngériilen siireler icerisinde geri
kabul taleplerinin yanitlaniyor olmasi uygulamada etkin bir isleyis oldugunu gostermektedir. Ek olarak Geri kabul basvurularina anlasma
metinlerinde éngériilen siirelere riayet edilmekte olup performans ciktisi 4.doneminde aksaklik yasanmamistir. Istisnai yeterli veri akisi sag-
lanamayan vakalar harig tiim basvurular zamaninda yanitlanmistir.

1%

insan ticareti magduru miilakat sayisi 2022 yilinda 7.000 olarak hedeflenmis olup 4. donem miilakat sayilariyla birlikte 2022 yil icerisinde
21.236 miilakat gerceklestirilerek hedef %301 oraninda artis ile tamamlanmistir. dnceki yillara gore belirlenen hedefler uygulamada farklilik
gsterebilir. 81 il gbc idaresi miidirligince gerceklestirilecek muhtemel insan ticareti magduru miilakat sayisinin belirlenen hedeflerden
farkli olmasi olagan bir durumdur.

2022 yili icerisinde Kiitahya ilinde 1 adet siginma evi tahsis oluru alinmistir. sonug olarak toplamda 4 insan ticareti magduru siginma evi
bulunmakta (Ankara, Kirikkale, aydin, Kiitahya) olup bunlardan sadece 2'si (Ankara ve Kirikkale) faaliyettedir.
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2022 yili icin belirlenen hedefe ulasilamamistir. (2022 yili hedefi 500, 2022 yili tanimlanan insan ticareti magduru sayisi 345). onceki yillara
gore belirlenen hedefler uygulamada farklilik gdsterebilir. 81 il goc idaresi miidiirliigtince tanimlanacak insan ticareti magduru sayisinin
belirlenen hedeflerden farkli olmasi olagan bir durumdur. Goniillii ve gtivenli geri doniis programindan yararlananlarin sayisi ise 717dir.
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Tablo 13. Performans Gastergesi Sonuglari Formu (Form-4)

Hedeflenen LT Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi . . Gerceklesme cextey
Gosterge Degeri . Durumu
Degeri
Aktif ikamet izni sayisi 1400000 1272270 et sl
Kismen Ulasildi
Dil, meslek, hobi gibi uyuma ygnelik 160,000 1864123 Hedef Agildi
kurslardan faydalanan yahanci sayisi
Beglunkoruma kapsaminda kayitlari 750,000 2 015,955 Hedef Asild
giincellenen yahanci sayisi
Bagkanlga bal ger gonderme 19.908 20540 Hedef Asild
merkezlerinin toplam kapasitesi
o= Ulusal ve Baskanlik merkez ve tasra teskilatindaki 7 7 Ulasild
= uluslararasi mevzuat teknolojik kaynaklarin artis orani
= cercevesinde
—_ = bancilarin go
= ; a{:n;:c;“;a?n%?n Gerceklestirilen hizmet ici egitim sayisi 15 29 Hedef Asildi
L'z_" g is ve islemlerinin
= = insan odakli
:§~ b milli politikalarla Geri kabul basvurulannin yanitlanma orani 85 100 Hedef Agildi
= yiriitiilmesi ve
< iilkemizle karsilkli | Géic Kurulu'nun gerceklestirdigi toplant ) ) Uasid
= uyumlarinin sayis L0
« saglanmasi
Goriis verilen calisma iznifvizesi sayisi 50.000 32627 TEEEBIL AL
3 @ y ' ' Ulagilamadi
Kurulan Gdg Danisma Merkezi sayisi 16 21 Hedef Agildi
Personel sayisinin artig orani | 14,4000 Hedef Asildi
Sonuglandirilan on izne tabi vize sayisi 220.000 220278 Ulasildi




Program  Alt Program

GOC YONETIMI
GOCMENLERE YONELIK HIZMETLER

Hedeflenen LT
Alt Program Hedefi Performans Gostergesi . . Gerceklesme
Gosterge Degeri .
Degeri
Sonuglandinlan uluslararasi koruma 40,000 51472
basvuru sayisi
Tespit edilen dzel ihtiyag sahibi sayisi 50.000 150.259
Uluslararast Kurum ve Kuruluglar
tarafindan mali destek saglanan ve 10 15
tamamlanan proje sayisi
Yabanmla,r Iletisim Mgrken (YIMER 2000.000 3272711
157)'ne gelen cagn sayis
Gergeklestirilen muhtemel insan ticareti
lizensiz qg ; N 7.000 21.202
tgung{]isr:gagnoﬁgek magduru miilakat sayisi
ve dzgiirliiklerine T —
saygili, uluslararasi Gondillii ve giivenli geri doniis
standartlara programindan yararlanan magdurlarin, 85 20,58
mnelﬂgm’ ::é)i,ilncel tanimlanan magdurlara orani
gelismelerle gdg S .
yonetimine iligkin Goniilld ve giivenli geri doniislerdeki 5 65.11
tiim unsurlarin artis '
siirekli gozden
gecirildigi, proakif
bir gdc yonetimi 5 .
olusturulmasi ve Siginma evi sayisl 4 2
Insan ticaretiyle
miicadele ve
magdurlarin
korunmasi alaninda
uluslararasi hukuk Sinir digi edilen yabanci sayisi 93.000 120.484
perspektifiyle
maEdur odakl
etkin bir koruma ve
miicadele sistemi
gelistirilmesi. Tanimlanan insan ticareti magduru sayisi 300 330

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Gerceklesme
Durumu

Hedef Agildi
Hedef Asildi
Hedef Asildi
Hedef Asildi

Hedef Asildi

Hedeflenen Degere
Ulagilamadi

Hedef Asildi

Hedeflenen Degere
Ulasilamadi

Hedef Asildi

Hedef Asildi
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ii. Performans Denetim Sonuglari

Baskanligimiz 2021 yili performans denetiminin Sayistay Baskanligi tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilerek
kamuoyu ile paylasilmasi dngorilmektedir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik plamimizda yer alan hedef ve gdstergelerden, 2020 yili performans programimizdaki hedef ve gdstergeler ile ayni olan gdsterge sonuclarina “Alt program
hedef ve gdstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” béliimiinde yer verilmis olup performans programimizda yer almayan gdstergelerin sonug
ve degerlendirmelerine ise izleyen sayfalardaki tablolarda Kamu ldareleri gin Stratejik Planlama Kilavuzu esaslarina uygun olarak yer verilmistir

Tablo 16. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Yabancilarin diizenli gog kapsamindaki i ve iglemlerinin hizli ve etkin bir sekilde yiriitilmesini saglamak

H1.2 ikamet izni islemlerini daha hizli ve etkin bir sekilde gerceklestirmek

H1.2 Performansi %97

2020, 2021 ve 2022 yilindaki risklere karsin %97 oraninda bir performans puani yakalanmigtir. Soz konusu bagarinin yaninda

bl s s ] sapmanin goz ardi edilebilir oldugu degerlendirilmektedir.

2020, 2021 ve 2022 yillarindaki sz konusu risklerin etkisi minimum diizeye inmis olup 2023 yilinda séz konusu etkinin ortadan

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler kalkmas! beklenmektedir

Sorumlu Birim Yabancilar Genel Miidiirliigi

" : - S . izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Gergek- Performans (%)
Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Ddnemi Baslangic Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) lesme Degieri (C) (C-AY(B-A)

PG1.2.2: e-ikamet izni basvuru
sayisi (adet)

1.050.000 6.950.000 6.756.142 %104

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Planin baslangic doneminden sonra tiim diinyay etkisi altina alan pandemi ile ilk olarak e-ikamet basvuru sayilan azalmig, ancak son yillarda bu etkiler en aza
ILgilitik inmistir. Bunun yaninda 2022 yilinda yapilan “ikamet izinlerinin degerlendirilmesinde yabancilarin amac disinda iilkemizde kalislarimin Gnlenmesine ydnelik”
diizenlemelere kargin hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.

Performans gdstergesi degerine ulagilmistir. Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Performans gdstergesi gercekles-

o mesi, hizli ve etkin bir ikamet izni degerlendirmesi icin plana nemli bir katki sunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gstergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan bir olumsuzluk goziikmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik

izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Gercek- Performans (%) (C-A)/
Hedeflenen Deger (B) lesme Degeri (C) (B-A)

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baslangic Degeri (A)

PG1.2.3: Diizenlenen egitim
sayisi (adet)

%86

%10

(]
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Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

2022 yilinda gerceklestirilen egitim ve calistaylarla ikamet izinleri, insani ikamet izni, cocuk koruma ve vatansizlik konularinda sahada calisan personelin bilgi
diizeyinin arttinlmasi hedeflenmistir. Bu sebeple hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.

ilgililik

Bagta pandemi doneminin etkisi sebebiyle hedef ulagilamamig olsa da 2022 yilinda bu alanda gerceklestirilen 12 egitim ve calistayla Gnemli agama kaydedilerek
Etkililik performans gostergesi degerine yaklagilmistir. Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar dnemli oranda karsilanmistir. Performans
gostergesi gerceklesmesi, hizli ve etkin bir degerlendirme igin plana dnemli bir katki sunmaktadir.

Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Personel sayisinin artmasi ve rotasyonlarin yagsanmasi ile gaciin dinamik yapisi (degisen mevzuat, politika ve stratejiler) sebebiyle 2023 yilinda da egitim ihtiyaci-

Siirdiriilebilirtk nin devam etmesi dngdriildigiinden performans gastergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan bir olumsuzluk gdziikmemektedir.

izleme Déinemindeki Yllsunu izleme Danemindeki Gercek- Performans (%) (C-A)/
Hedeflenen Deger (B) lesme Degeri (C) (B-A)

0

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Danemi Baslangic Degeri (A)

PG1.2.4: Teknik alt yapi ve
entegrasyon sisteminin tamam-
lanma orani (%)

Gdgnet'te yapilan revizelerle ve baska kurumlarin sitemleriyle yapilan entegrasyonlarla birlikte ikamet iznine iliskin islemler daha hizli ve etkin yiriitiilmektedir.
Bu sebeple hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.

lgilitik

Performans gdstergesi degerine ulasilmigtir. Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen itiyaglar kargilanmigtir. Performans gostergesi gercekles-

Etkililk mesi, hizli ve etkin bir ikamet izni degerlendirmesi icin plana Gnemli bir katki sunmaktadir.

Ekinlik Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriillemeyen maliyetler ortaya clkmamitir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac bulunmamaktadr.

Gelecek yil teknik altyapr ve entegrasyon sisteminin tamamlanma calismalan devam edecektir. Bu sebeple performans gdstergesinin siirdiriilebilirligi acisindan

Siirdiriilebilirlk bir olumsuzluk gdziikmemektedir.

izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Gergek- Performans (%) (C-A)/

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Danemi Baslangic Degeri (A) Hedeflenen Degier (B legme Defieri (C) (B-A)

PG1.2.5: Olusturulan/ giincelle- %100
nen mevzuat sayisi (adet)
Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Olusturulan ve giincellenen mevzuatla birlikte uygulamada yeknesaklik saglanarak ikamet izni islemlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesi saglanmak-
tadir. Bu sebeple hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

lgilitik

Performans gdstergesi degerine ulasilmigtir. Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Performans gostergesi gercekles-

Edkillik mesi, hizli ve etkin bir ikamet izni degerlendirmesi icin plana Gnemli bir katki sunmaktadir.

Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriillemeyen maliyetler ortaya clkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Gdciin dinamik yapist nedeniyle uygulamada yeknesakligin saglanmasi ve giincel geligen ihtiyaclara cevap verilebilmesi amaciyla 2023 yilinda da mevzuatin
Siirdiiriilebilirlik giincellenmesi calismalarinin devam ettirilmesi amaclanmaktadir. Bu sebeple performans gdstergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan bir olumsuzluk gdziikme-
mektedir.
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Al Yabancilarin diizenli gic kapsamindaki i ve islemlerinin hizli ve etkin bir sekilde yilriitiilmesini saglamak

H1.3 iskana dair islemlerin etkinliginin arttinlmasini saglamak

H1.3 Performansi %50

A Birden fazla kurumla birlikte yiiriitiilmesinden kaynaklanan zorluklar, kamu kaynaklariyla karsilanmasi gereken giderlerde (ev
Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni vb.) biirokrasinden kaynakli uzayan siireg gibi nedenlerle temel performans gdstergesi PG 1.3.1 gerceklestirilememistir. Diger-
leri kismen veya tamamen gerceklesmistir.

Hedefe [liskin Alinacak Onlemler Hedef plandan cikartilabilecekir.

Sorumlu Birim Yabancilar Genel Midiirliigi

. : 14 Plan Danemi Baglangi izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki (%) Performans
Performans Gisterges Hedefe Etksi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-N)/(B-A)
PG1.3.1: iskan Kanunu kapsaminda
sonuclandirilan ortalama gdcmen Y% 60 - 181 0 %0

sayisi (kisi)
Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gerceklestirilen iskan ile beraber iilkemizde atil pozisyonda olan ve katma degier saglayamayan bilgelerin kalkinmasi hedeflenmesine karsin birden fazla
kurumla birlikte yiiriitiilmesinden kaynaklanan zorluklar, kamu kaynaklaniyla karsilanmas gereken giderlerde (ev vb.) biirokrasinden kaynakli uzayan siireg
gibi nedenlerle gerceklestirilemediginden hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmaktadir. Bu sebeple performans gdstergesi
hedeften cikartilabilir.

ilgililik

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ctkmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadur.

Siirdiriilebilirlik Performans gastergesinin siirdiiriilebilirligi kalmadigindan cikartilmasi teklif edilmektedir.

Performans (%) (C-A)/
((B-A

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri (C)

izleme Danemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan Ddnemi Baslangic

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri (A)

PG1.3.2: Teknik alt yapi ve enteg-
rasyon sisteminin tamamlanma %10 %65 %90 %100 %100
orani (%)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gognet'te yapilan revizelerle ve bagka kurumlarin sitemleriyle yapilan entegrasyonlarla birlikte Tiirk soylulara dair is ve islemler daha hizli ve etkin yiiriitiil-

Lol mektedir. Bu sebeple hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Performans gdstergesi gergek-

Rk lesmesi, iskana dair iglemlerin etkinliinin arttinlmasinda plana dnemli bir katki sunmaktadr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gelecek yil teknik altyapi ve entegrasyon sisteminin tamamlanma calismalari devam edecektir. Bu sebeple performans gdstergesinin siirdiiriilebilirligi acisin-
dan bir olumsuzluk gozikmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

(4



?8 T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

izleme Danemindeki Yllsonu izleme Danemindeki Perfurmans (%)
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) -A)/(B-A)

Plan Danemi Baslangig Degeri

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

PG1.3.3: Diizenlenen egitim sayisi
(adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degierlendirmeler

2022 yilinda gerceklestirilen egitimle sahada calisan personelin bilgi diizeyinin arttirilmasi ve Tiirk soylulara ve iskana iligkin farkindaliginin arttinlmasi
ilgililik hedeflenmistir. Bu sebeple hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedefe ulagilamamasinin en dnemli sebebi basta pandemi déneminin etkisidir. Bunun yaninda izleme ddneminde de (2022 Yilinda) yalnizca bu alanda 1
Etkililik egitim gerceklestirilmistir. Buna karsin performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar Gnemli oranda karsilanmistir. Performans gster-
gesi gerceklesmesi, iskana dair iglemlerin etkinliginin arttinlmasinda plana nemli bir katki sunmaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.
Etkinlik

Personel sayisinin artmasi ve rotasyonlarin yasanmasi ile gdciin dinamik yapisi (degisen mevzuat, politika ve stratejiler) sebebiyle 2023 yilinda da egitim
Siirdiiriilebilirlik ihtiyacinin devam etmesi dngdriildiigiinden performans gdstergesinin siirdiriilebilirligi agisindan bir olumsuzluk gozilkmemektedir.

Plan Dénemi Baslangic Degeri | izleme Dénemindeki Yllsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)/

Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C)  (B-A)

PG1.3.4: Olusturulan/ giincellenen
mevzuat sayisi (adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Olusturulan ve giincellenen mevzuatla birlikte uygulamada yeknesaklik saglanarak Tiirk soylu yabancilarin ikamet izni ve iskana dair islemlerinin daha hizli
ilgililik ve etkin bir sekilde yilriitiilmesi saglanmaktadir. Bu sebeple hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gdstergesi degerine ulagilmistir. Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Performans gdstergesi
Etkililik gerceklesmesi, hizli ve etkin bir ikamet izni degerlendirmesi icin plana nemli bir katki sunmaktadir.

Performans gdsterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.

Etkinlik

Gociin dinamik yapisi nedeniyle uygulamada yeknesakligin saglanmasi ve giincel geligen ihtiyaglara cevap verilebilmesi amaciyla 2023 yilinda da mevzu-
Siirdiiriilebilirlik atin giincellenmesi galismalarinin devam ettirilmesi amaglanmaktadir. Bu sebeple performans gdstergesinin siirdiriilebilirlii agisindan bir olumsuzluk
goziikmemektedir.
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Plan Dénemi Baslangig Degeri  zleme Dénemindeki Yilsonu izleme Ddnemindeki Performans (%) (C-A)/
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) | (B-A)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

PG1.3.5:ilgili kurum ve kuruluslarla
gerceklestirilen faaliyetlerin gercek-
lesme orani (yiizde)

Gerceklestirilen iskanlar ile beraber iskan bdlgelerinde kalkinma saglanmis ve ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi sayesinde gdcmenlerin hizmetlere
ilgililik erisimi hedeflenmistir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmigtir.
Etkililik

Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya clkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.

Etkinlik

iskan siirecinin genis kapsamli olmasina binaen ilgili kurum ve kuruluslarla gerceklestirilecek faaliyetlere devam edilecektir.
Siirdiiriilebilirlik




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Diizensiz gdcte temel insan hak ve ozgirliiklerine saygili, uluslararasi standartlara uygun, en iyi deklerle ve giincel
gelismelerle gdc yanetimine iliskin tiim unsurlanin siirekli gdzden gecirildigi, proaktif bir gdc ydnetimi olusturmak

Diizensiz gdcle miicadele edilebilmesi ve sinir digi etme mekanizmasinin isletilebilmesi amaciyla ilgili paydaslar
H2.1 arasinda koordinasyon sagjlayarak etkinligi artirmak

H2.1 Performansi Y%76,64

PG 2.1.2 ve PG 2.1.3'te sapmalar gerceklesmistir. Bazi mevzuat calismalarinda hazirliklar tamamlanmakla birlikte
Hedefe liskin Sapmanin Nedeni prosediirlerin uzun siirmesinden kaynaklanmaktadir.

Mevzuat calismalarinda prosediirlerin hizli ilerleyebilmesi adina calismalar ve elektronik veri entegrasyonu igin
Hedefe iliskin Alnacak Onlemler kurumlar arast koordinasyonun ve insan kaynaginin artirilmasi.

Sorumlu Birim Diizensiz Giicle Miicadele ve Sinir Dist isleri Genel Miidiirliiii

izleme Danemindeki
Yilsonu Hedeﬂenen
Deger (B)

Paydas kurumlarla ve uluslararasi aktorlerle gerceklestirilen istisare, degerlendirme, koordinasyon, eylem plani izleme toplantilar vb.
ilgililik etkinliklerle diizensiz gdc kapsaminda sorunlarin tespiti, koordinasyonun artinlmas, ¢dziim planlarinin hayata gecirilmesi konularinda adim-
lar atilmaktadir.

izleme Donemindeki Performans (%)
Gerceklesme Degeri (C) -A)/(B-A

Plan Donemi Baglanglg

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri ()

PG2.1.1: ishirligini artinc etkinlik saysi
(adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gstergesi degerlerine ulagildigi ve tespit edilen ihtiyaclarin karsilandigi degerlendirilmektedir.
Etkililik

Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetlerle karsilagilmamigtir.
Etkinlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir sorun ve siirdiiriilebilirlik agisindan risk ngériilmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik

Plan Dénemi Baslangic izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Danemindeki Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri (C)

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)
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PG2.1.2: Elektronik olarak veri entegras-
yonu yapilan kurum sayisi (adet) % 40 - 5 3 )

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

EGM ve JGK'ya anlik parmak izi sorgusu imkaninin saglanmasi ile dig temsilciliklerimizde vize bagvurularinda alinan parmak izi verilerinin
ilgililik Disisleri Bakanliindan alinmasi ile diizensiz goc kapsaminda sorunlarin tespiti, koordinasyonun artinlmas, goziim planlarinin hayata gegiril-
mesi konularinda adimlar atilmaktadir.

Performans gdstergesi degerlerine kismen ulagilmistir.
Etkililik

Eikinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetlerle karsilasiimamigtir.
inli

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir sorun dngériilmemektedir.

Performans

Plan Danemi Ba§lang|g: izleme Dénemindeki Yllsonu izleme Danemindeki Gergeklesme %)
Degeri (A Hedeflenen Deger (B) Degeri (C) i

Performans Gdstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

P62.1.3: Olusturulan/ degistirilen mev-
zuat sayisi (adet)

2022/2 sayili Zorla Geri Géndermeye iliskin Genelge ve idari Gézetime Alternatif Yiikiimliiliiklere iliskin Yonetmelik hayata gegirilmistir.
ilgililik

Performans gdstergesi degerlerine kismen ulagilmistir.
Etkililik

Performans gdsterge degerine ulagilirken ngdriilemeyen maliyetlerle karsilagilmamigtir.
Etkinlik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir sorun ve siirdiiriilebilirlik agisindan risk dngdriilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Diizensiz gdcte temel insan hak ve dzgiirliiklerine saygili, uluslararasi standartlara uygun, en iyi dreklerle ve giincel gelis-
melerle gdc yonetimine iligkin tiim unsurlarin siirekli gozden gecirildigi, proaktif bir goc yonetimi olugturmak

H2.2 Geri kabul kapsaminda yiiriitiilen tiim is ve islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklar normlari gercevesinde yiiriitmek

H2.1 Performansi %90

Hedefle ilgili tek sapma geri kabul alaninda olusturulan/degistirilen mevzuat sayisi ile ilgilidir. Hedeflenen deger 1 olarak

i M e bl belirlenmis olmakla birlikte bu alanda heniiz bir mevzuat calismasina ihtiyag duyulmadigi degerlendirilmistir.

Bu alanda bir mevzuat calismasina ihtiyac duyulmasinin degerlendirilmesi halinde 2019-2023 danemi icerisinde hedefe

st bbbl ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim Diizensiz Gécle Miicadele ve Sinir Dis isleri Genel Mildilrliigii

izleme Danemindeki

H - - . []
Yilsonu Hedeflenen Deier Izleme Ddnemindeki (%) Performans

(Gergeklesme Degeri (C (C-A)/(B-A)

Plan Danemi Baslangic

Hedefe Etkisi (%) Degeri (A

Performans Gdstergesi

mevzuat sayisi (adet)

P62.2.2: Olugturulan / Degistirilen %10 ) 1 0 %0
Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bu alanda bir mevzuat calismasina ihtiyag duyulmasinin degerlendirilmesi halinde 2019-2023 dénemi icerisinde hedefe ulagilabilecegi degerlendirilmek-
tedir.

lgillik

Diizensiz gdcle miicadele alaninda ortaya cikan veya eksikligi hissedilen ihtiyaglara gore gerekli mevzuat calismalan gerceklestirilmektedir. Geri kabul

Exli islemlerindeki uygulamalarda yeni bir mevzuat calismasina veya var olan diizenlemelerde degisiklige ihtiyag duyulmamistir.

Etkinlik -

Siirdiiriilebilirlik -
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" Diizensiz gdcte temel insan hak ve dzgiirliiklerine saygili, uluslararasi standartlara uygun, en iyi drmeklerle ve giincel gelis-
melerle gdc yonetimine iliskin tiim unsurlarin siirekli gozden gecirildigi, proaktif bir gd¢ ydnetimi olusturmak

Ulusal ve uluslararasi hukuk cercevesinde diizensiz gagmenlerin géniillii ve giivenli geri doniis sayilarini artirabilecek bir

H2.3 sistem olugturmak

H2.3 Performansi %90

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni PG 2.3.3'ten sebep sapma gerceklesmistir.

Gerekli mevzuat calismasiyla ilgili yiiriirliik siirecinin hizlandinlmasi durumunda 2019-2023 dnemi icerisinde hedefe ulasila-

sl anl bilecegi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim Diizensiz Giicle Miicadele ve Sinir Disi isleri Genel Miidiirliii

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Plan Ddnemi Ba§lang|g izleme Dénemindeki Yllsonu izleme Donemindeki
Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C)

PG2.3.1: I§b|rl|g| yapilan paydas sayisi ]

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

: Diizensiz gégmenlerin goniillil geri déniis oranlarinin artinlmas amaciyla; Ulusal Destekli Gonillii Geri Déniis Mekanizmas Nisan 2022'de operasyonel
ILgililik hale getirilmistir. Mekanizma kapsaminda uygulayici paydaslar olan TIKA, Tiirk Kizilay ve Disisleri Bakanliginin yani sira mekanizmanin gelistirilmesi icin
ICMPD, Hollanda, Norveg ve Danimarka Bilyiikelgilikleri ile isbirligi yiiriitilmektedir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ckmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesi degerleriyle ilgili siirdiiriilebilirlik agisindan sorun yasanmayacag degerlendirilmektedir.

Plan Doneml Baslangic izleme Dénemindeki Yllsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)/
Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (B-A)

o/

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

P62.3.3: Olusturulan / degistirilen
mevzuat sayisi (adet)

ilaillik Ulusal Destekli Goniillii Geri Doniig Yonetmeligi icin taslak metin iizerinde caligmalar tamamlanmig olmakla birlikte yonetmeligin yiiriirliik siireci ta-
g mamlanamamigtir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilamadigi icin maliyete iliskin bir degerlendirme mevcut degildir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdsterge degerine Stratejik Plan siiresi icerisinde ulagilabilecedi degerlendirilmektedir.




84 T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

{llkemizden gerek bireysel gerekse kitlesel olarak koruma talep eden yabancilarmn tiim is ve islemlerini uluslararasi temel
insan haklarini giivence altina alarak etkin bir sekilde gerceklestirmek

Ulkemizden hireysel olarak koruma talep eden uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilarin statii belirleme iglemlerini
giincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

%100
H3.1 Performansi

Hedefe ulaildigi icin herhangi bir sapma yaganmamigtir.
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Miilakat ve karar sayilarinin artinlmasi icin il miidiirliiklerinde miilakat ve karar veren personel sayisinin artinlmasi, ayrica
personelin bilgi ve deneyimini artirmak icin egitimler ve calistaylar diizenlenmesi, miilakat ve karar sayilarinin ve kalitesinin
yakindan takip edilerek performans diisiikliigii yasandiginda buna sebep olan etkenlerin yonetilmesi, etkinligin ve verimliligin
artinlabilmesi amaciyla uluslararasi koruma bagvuru sahiplerinin illere dengeli dagiliminin saglanmasi Gnem arz etmektedir.

Hedefe iliskin Alnacak Gnlemler

Uluslararast Koruma Genel Miidiirliigii
Sorumlu Birim

Plan Donemi Baslangic izleme Danemindeki Yilsonu izleme Donemindeki (%) Performans

R e il a i) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG3.1.2: Sonuglandinlan basvuru
sayisinin toplam bagvuru sayisina % 60 %2 %20.3 %20.3 %100
orani (%)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Herhangi bir degisiklik ihtiyact meydana gelmedi, hedeflere ulagildi.
ilgililik

Hedeflere ulagildi, gerekli ihtiyaglar kargilandi ve devamli olarak giincelleme iglemleri devam etmektedir.
Etkililik

Ungariilemeyen bir maliyet sorunu ortaya gikmadi, tahmini maliyet tablosunda dedjisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.

Etkinlik

Performans gdsterge degerine Stratejik Plan siiresi icerisinde ulagilmistir.
Siirdiiriilebilirlik
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insan ticaretiyle miicadele ve magjdurlarin korunmas! alaninda uluslararasi hukuk perspekifiyle magdur odakl
etkin bir koruma ve miicadele sistemi gelistirmek

insan ticaretine iliskin kapsamli ve magdur odakli bir yaklasim gelistirilerek magidur tespit siirecini iyilestirmek

%88,3
H&.1 Performansi

_ _ PG&4.1.2'de bulunan hedefe ulagilamamistir. Onceki yillarda gerceklesen sayilara ragmen bulunan yil igerisinde
Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni tanimlanan magdur sayilarinda artigin olmamasi olagan bir durumdur.

: ) Suca iliskin farkindaligin artinlarak kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslan ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler giiclendirilmesi ve tespit islemlerine yonelik Il Gdg Idaresi Miidiirliklerine yonlendirmelerin arttinlmasi gerekmek-
tedir.

Uluslararast Koruma Genel Miidiirliigii (insan Ticareti Magdurlarini Koruma Daire Baskanlig)
Sorumlu Birim

Plan Donemi Baglanglg De- | izleme Dénemindeki Yllsonu izleme Donemindeki Performans (%)
geri (A Hedeflenen Deger (B Gerceklesme Dederi (C) (C-A

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

PG4.1.3: Yapilan farkindalik galismalarinin
sayisi (adet)

igiltk Planin baslangi¢ déneminden itibaren i ve dis cevresel degisiklik meydana gelmemistir.

» Performans gostergelerine ulagilmis olup hedeflenenden daha fazla egitim faaliyeti gerceklestirilerek insan ticareti sucuyla miicadeleye iliskin
Etkililik farkindaligin olusturulmasina katkida bulunmustur.

Performans gdstergelerine ulagilmasinda herhangi bir maliyet ortaya clkmamigtir.
Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi durumunda herhangi bir risk unsuru bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

insan ticaretiyle miicadele ve magjdurlarin korunmas! alaninda uluslararasi hukuk perspektifiyle majdur odakli etkin bir

. koruma ve miicadele sistemi gelistirmek

HA.2 insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alaninda yasal ve idari kapasiteyi giiclendirmek

H&.2 Performansi %70

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe ydnelik konularda mevzuat giincellemeleri yapilmadigindan hedefte sapma yasanmistr.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler insan ticaretiyle miicadeleye iliskin kanun, ydnetmelik, yénerge vb. mevzuat giincellemeleri dnceliklendirilecektir.

Sorumlu Birim Uluslararasi Koruma Genel Miidiirliigii (insan Ticareti Magdurlarini Koruma Daire Bagkanlig)

Plan Ddnemi Baglanglg izleme Dénemindeki Yllsonu izleme Dénemindeki Gerceklesme (%) Performans
Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PGA4.2.1: Egitim verilen kisi sayisi (adet) _ 2210 5.883

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i ve dis cevresel degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergelerine ulagilmig olup hedeflenenden daha fazla kisiye insan ticareti sucuyla miicadeleye ilikin egitim verilmistir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulagilmasinda herhangi bir maliyet ortaya gtkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesi durumunda herhangi bir risk unsuru bulunmamaktadir.

Plan Ddnemi Baglangic izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Danemindeki Gerceklesme P(tz/[r]l;o(rcnj?\;l/s

0 i 1e1 (0
Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri () Hedeflenen Deger (B) Degieri () ok

PG4.2.2: Hedefe yonelik ulusal ve
uluslararasi gerceklestirilen yasal
diizenlemeler/ anlagmalar/ protokoller
vb. degisiklikler (adet)

% 30 1 ] 0 %0

Performans Gdstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i ve dis cevresel degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gdstergesi hedeflerine ulagilamamis olup bahse konu siirecte insan ticaretiyle miicadeleye iliskin kanun, yanetmelik, yanerge vb. mevzuat
giincellemeleri Gnceliklendirilmistir.

Etkinlik Performans gdstergelerine ulagilmasinda herhangi bir maliyet ortaya cikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesi durumunda herhangi bir risk unsuru bulunmamaktadir.
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insan ticaretiyle miicadele ve maijdurlarin korunmasi alaninda uluslararasi hukuk perspekifiyle magjdur odakli etkin
bir koruma ve miicadele sistemi gelistirmek

Yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslanyla (STK) isbirlii icerisinde insan ticareti magdurlarina destek hizmetle-
rini artirmak

%38
H&.3 Performansi

Ongdriilenden daha az sayida sijinma evine ihtiyag duyulmustur. Tanimlanan insan ticareti magdurlarin biiyiik co-
gunlugu Tiirk vatandas! ve refakatsiz cocuklardan olusmakta olup bahse konu magdurlara Aile ve Sosyal Hizmetler
: Bakanligi tarafindan destek sunulmaktadir. Ayrica tanimlanan yabanci magdurlarin dnemli bir kismi magdur destek
Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni .programindan yararlanmak istememektedir

Tanimlanan magdur uyruklarinda Suriye, Afganistan ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslani sayilarinin artmasi sebebiyle
.goniillii ve giivenli geri doniis sayilan hedefler dogrultusunda gerceklesmemistir

_ ) Magdur destek hizmetleri kiginin talebi dogrultusunda sunulan bir hizmet olup magdur tanimlama islemleri sonrasin-
Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler .da yapilan bilgilendirme neticesinde istenilen sayida magdura destek hizmeti sunulmaktadir

(Uluslararasi Koruma Genel Miidiirliigii (insan Ticareti Magdurlarini Koruma Daire Bagkanli
Sorumlu Birim

izleme Dnemindeki
Yilsonu Hedeflenen
(Deger (B

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme Donemindeki (%) Performans
(Gergeklesme Degeri (C

Plan Dénemi Baglanglg

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) 0
(Degeri (A

PG&.3.3: shirligi yapilan yerel yéinetim ve
STK sayisi (adet)

lgiliik Planin baslangig ddneminden itibaren i ve dis cevresel degisiklik meydana gelmemistir.

» Performans gdstergesi degerlerine ulasilmis olup sivil toplum drgiitleri ve uluslararasi kuruluslarla is birligi artinlarak magdurlara sunulacak destek
Etkililik hizmetlerinin kapasitesi iyilestirilmistir.

Etkinlik Performans gstergelerine ulagilmasinda herhangi bir maliyet ortaya gtkmamistir.

Performans gastergelerinin devam ettirilmesi durumunda herhangi bir risk unsuru bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarini desteklemek

87



88 T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Miistakil bir uyum egitim programinin olusturulmasini, yabancilarin uyumlarini saglamak amaciyla kurslarin yayginlastinima-
sini ve kurslara katiim oraninin artinlmasini desteklemek

%100

H5.1

H5.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Uyum ve iletisim Genel Miidiirliiii

Hedefe Etisi (%) Plan Ddnemi Baslangig |zleme Donemindeki Yilsonu Izleme Donemindeki (%) Performans

S I s Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG5.1.2: Uyum etkinliklerine
katilan yabanci sayisi (adet

%35 330 2.100 368.524 %100

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

_ GIB ve il G idaresi Miidiirliikleri koordinasyonunda ve paydas kurum ve kuruluslarin ishirligiyle gereklestirilen sosyal uyum etkinliklerine ev sahibi taplum
ILgililik iiyeleri ve yabancilar, muhtarlar, basin ve STK mensuplari, kurum ve kuruluslar, kanaat dnderleri de dahil olmak iizere sahada bosluk birakmayacak bir kitleye
erisilmistir.

Etkililik Performans gdsterge degerlerinin iizerine cikilmistir. Her bir etkinlik asinda baska bir etkinligin yapilmasina olanak saglamigtir.

Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya clkmamigtir.

Her iki toplumun birbirini yakindan tanimasina ve birlikte yasam kiiltiiriinii desteklemeye yardimci olma amaciyla soz konusu etkinlikler fiziki olarak gercek-

it il lestirilmis ve yeni dénem planlamalari yapilmigtir.

izleme Danemindeki
Gerceklesme Degeri (C)

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan Donemi Baslangic

Degeri (A) Performans (%) (C-A)/(B-A)

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

PG5.1.3: Uyuma yanelik etkinlik

%50 b 20 9.644 %100
sayisi (adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

_ GiB ve il Gag idaresi Miidiirliikleri koordinasyonunda ve paydas kurum ve kuruluslarin isbirlidiyle gerceklestirilen sosyal uyum etkinliklerine ev sahibi toplum
ILgililik iiyeleri ve yabancilar, muhtarlar, basin ve STK mensuplari, kurum ve kuruluslar, kanaat dnderleri de dahil olmak iizere sahada bosluk birakmayacak bir kitleye
erisilmistir.

Etkililik Performans gdsterge dederlerinin iizerine cikilmistir. Her bir etkinlik asinda baska bir etkinligin yapilmasina olanak saglamigtir.

Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya clkmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Pandeminin de etkisinin gecmesiyle birlikte 2022 yili icerisinde etkinliklerimiz hiz kazanmis ve belirlenen hedeflere ulagilmistir.
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Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlanini desteklemek

52 Basta cocuklar olmak iizere iilkemizde yasal olarak bulunan tiim yabancilarin uyum siireclerini desteklemek

%89
H5.2 Performansi

) Yeterli mali imkan olmamasi sebebiyle sinirli iiretimler gerceklestirilebilmistir.
Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

: . Mali imkanlar dlgiisiinde bu olanaklar artirilarak devam ettirilebilecektir.
Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler

Uyum ve iletigim Genel Miidiirliigii
Sorumlu Birim

izleme Danemindeki (%) Performans
Gerceklesme Degeri (C) (C-N/(B-A)

Plan Dénemi Baslangic izleme Dénemindeki Yilsonu

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri () Hedeflenen Degier (B)

PG5.2.1: UYUM igin kullanilan arag
sayisi (adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

2022 yili icerisinde istanbul, Yalova, Ankara ve Bolu illerinde gerceklestirilen MUYU Sosyal Uyum tin etkinlikleri ile bircok okul ziyaret edilerek MUYU Tin

I sayesinde 6.967 yabanci ve ev sahibi toplum cocuklarina erisim saglanmistir.

Etkililik Performans gdstergesine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya clkmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik MUYU Sosyal Uyum Tirinin faaliyetleri dniimiizdeki danem icin planlanmis olup etkinliklere devam edecekir.

izleme Dénemindeki Performans (%) (C-A)/
Gerceklesme Degeri (C) ((B-A

zleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Danemi Baslangi; Defer

PG5.2.2: UYUM faaliyetleri kapsaminda
ulasilan gocuk sayisi (adet)

Performans Gastergelerine lliskin Degerlendirmeler



T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Tiirk toplumu ve kiiltiiriine tamamen yabanci olan ocuklarin; gerek dijital gerekse de basili materyallerle onlara dokunma olanagi yakalanmis, icerisinde
ilgililik barindirdigi anlamlarla tasarlanan MUYU karakteri iki farkl kiiltiirler arasinda bir kdprii olusturmustur.

Performans gdsterge hedefine bilyiik dlciide ulagilmistir.
Etkililik

Etkinlik Performans gdsterge dederlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ctkmamistir. Galismalar projeler kapsaminda fonlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik Mali imkanlar dlciisiinde bu olanaklar artinilarak devam ettirilebilecektir.

Hedefe Etisi (%) Plan Donemi Baslangic Degeri | Izleme Danemindeki Yilsonu Izleme Danemindeki Performans (%) (C-A)/

b i (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) ((B-A

PG5.2.3: Cocuklara dagitilan uyum

) %25 5.000 115.000 325.965 %100
materyali sayisi (adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tiirk toplumu ve killtiiriine tamamen yabanc olan cocuklarin; gerek dijital gerekse de basil materyallerle onlara dokunma olanagji yakalanmis. ieri-
lgililik sinde barindirdii anlamlarla tasarlanan MUYU karakteri iki farkli kiiltiirler arasinda bir kdprii olugturmustur. Dagitilan materyaller; okul cantasi, okul

ihtiyaclan, matara, oyun platformu gibi unsurlardir. Il Gdg Idaresi Midirlikleri ile dagitilan bu materyaller dzellikle ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarina
verilmesinde dzen gdsterilmistir.

Etkililik Performans gdsterge degerine ulasilmitir.

Eikinlik Calismalar projeler ve uluslararasi fon kapsaminda desteklenmistir. Performans gasterge degerlerine ulagilirken dnggriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerin devam ettirilmesinde hali hazirda herhangi bir risk Gngdriilmemektedir.

Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarini desteklemek ‘

Uyum konusunda ilgili tiim paydaslar ile koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum sirecini gelistirmek ve uygula-
mak




H5.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gdstergesi

PG5.3.1: Gog ve uyum konularinda aktif rol
alan kurumlarla gerceklestirilen koordinas-
yon toplantilari ve calistaylarin sayisi (adet)

Performans Gdstergelerine iliskin Degerlendirmeler

lgillik

2022 Y1l Faaliyet Raporu

%7100

Uyum ve iletisim Genel Miidiirliigii

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangic | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Ddnemindeki Performans (%)
! Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

% 35 10 96 2550 %100

Gdc ve uyum konusu birgok kurumun, koordinasyon ierisinde galismalar yiiriitmesini gerektiren ok boyutlu bir siireg oldugundan kurumlar arasi
ishirligi kanallan, gerceklestirilen toplanti ve calistaylar vasitasiyla giiclendirilmektedir.

Etkililik

Performans gdstergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik

Yapilan toplantilar kamu imkanlar dlgiisiinde gerceklestirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi

PG5.3.2: Gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilarinin sayisi (adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

lgillik

2018-2023 yillarini kapsayan Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani kapsaminda gdg ve uyum alaninda sorumlu tiim paydas kurum ve kuru-
luslar ile ishirligi siirdiiriilecektir.

Plan Danemi Baslangic | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)/

Hedefe Etksi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (B-A)

Hedef kitlesi Tiirkiye'de yasayan ya da yasamay! diisiinen tiim gécmenler olan, Tiirkiye hakkinda egitim, saglik, barinma, sosyal hayat gibi farkli
konularda kapsamli bilgiler iceren calismalar Gag Idaresi Bagkanliginca yiiriitilmektedir. Calismalarin ana amaci Tiirkiye'de yagamak icin yapilmasi
gerekenleri hedef kitleye adim adim aktarmak ve gerekli yonlendirme gdrevini iistlenmektir.

Etkililik

Performans gosterge hedeflerine ulasilmistir. Merkezi diizeyde yapilan bilgilendirme faaliyetleri il Gdg idaresi Miidiirlikleri dahilinde yerel diizeyde
de yapilmistir.

Etkinlik

Caligmalar projeler ve uluslararasi fon kapsaminda yerel diizeydeki faaliyetler kamu imkanlan dlciisiinde desteklenmistir.

Stirdiiriilebilirlik

Bilgilendirme faaliyetleri fiziki ve cevrim ii ortamlarda devam etmektedir.
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Gog idaresi Bagkanligi

Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlanini desteklemek

Baskanligimizin gérev alanina giren konular hakkinda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmek

%68,6
H5.4 Performansi

Hedef baslangicta yiiksek belirlendiginden performans diisiik gibi gézlemlenmistir.
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Teknik, fiziki ve personel alanlarinin giiglendirilerek sireklilik ve cagn kalitesi artinlaccaktrr.
Hedefe iliskin Alnacak Gnlemler

Uyum ve iletisim Genel Miidiirliiii
Sorumlu Birim

Plan Ddnemi Baglanglg izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki (%) Performans
Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) C-A)/(B-A

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

PG5.4.3: Bilgilendirme materyallerinin
sayls! (adet)

Ulkemizdeki yabancilarin ihtiyag duyduklar birgok alanda iiretilen bilgilendirme brosiirleri araciliiyla dogru bilgiye erisimleri
desteklenmektedir.

lgililik

Etkililik Performans gdstergesi degerine biiyiik dlciide ulasilmigtir.

Etkinlik Caligmalar projeler ve uluslararasi fon kapsaminda desteklenmistir.
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Basili ve gdrsel iletisim olanaklanyla il Gdc idaresi Miidiirliikleri ve sosyal medya hesaplar iizerinden hilgilendirme materyallerinin sunumu gercek-
lestirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini siirekli iyilestiren etkin bir kurumsal yapi olustur-
mak

Kurum misyonuna ydnelik begeri ve fiziki kaynaklarin yapisini ve niteligini gelistirmek

%79
Hé.1 Performansi

Hedef baslangita yiiksek belirlendiginden performans diisiik gibi gozlemlenmistir.
Hedefe ilikin Sapmanin Nedeni

Gelecek Stratejik Plan dneminde hedeflemeler daha gercekei olacaktir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii (Personel Daire Bagkanlig, Egitim Daire Bagkanlii (Koordinator))
Sorumlu Birim

Plan Danemi Baslangig izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%)

Performans Gistergesi Hedefe Etisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-N)/(B-A)

PG6.1.2: Yayinlanan Gdg Aragtirmalari
Dergisi Sayisi (adet)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gdg Arastirmalan Dergisi, gdc alanina bilimsel yayincilik baglaminda katki yapmaya devam etmistir. www.gam.gov.tr de yapilan diizenlemeler ile Der-
ilgilitik giin elektronik ortamda erigimi saglanmigtir. Bdylelikle ulusal ve uluslararasi dizinlerin bir kosulu olan acik erisim uygulamasi da yasama gegirilmistir.




94 T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulagilmigtir.

Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesi icin Dergi'nin akademik alanda taninirliginin artinlmasi ve nitelikli calismalarin (makale, derleme, kitap
incelemesi vb.) Dergi'mize ulasmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, akademik puanlamada dlcii kabul edilen ulusal veya uluslararasi bilimsel yayin
dizinlerinde Dergi'nin taranmasi, konulan hedefe ulasmada yardimer olacaktir. Bu tiir dizinlerin kendilerine ait taranma kosullari oldugundan sz konusu
kosullarin yerine getirilmesinde yonetimsel kararlarin alinmasi gerekliligi olasidir.

Siirdiiriilebilirlik

2% Kaynaklar ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini siirekli iyilestiren etkin bir kurumsal yapi olugturmak

H.2 Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin fiziki, teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini gelistirmek

%98,75
Hé.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

» Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii (Bilgi islem Daire Baskanliii), Diizensiz Gocle Miicadele ve Sinir Dist isleri Genel Miidiirliiii
Sorumlu Birim (Geri Gonderme Merkezlerinin Ynetimi Daire Bagkanligt), Hukuk Miisavirligi

Plan Dénemi Baslangic izleme Dgnemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki (%) Performans

Performans Gstergesi Hedafe Etkisi (%} Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) (Gergeklesme Degeri (C (C-A)/(B-A)

PG6.2.1: Kurumun yatinim biitcesi (TL) 51.192.000 168.710.000 394.708.060 %100

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilaillik Gosterge kapsaminda stratejik planin baslangig yilindan itibaren biitce tutan oraniyla ilgili bazi sapmalar meydana gelse de gdstergeyi degistirecek
g herhangi bir bulgu saptanmamistir.

Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Hedefe ulagilmis olup herhangi bir maliyet degisikligi soz konusu degildir.

Baskanligimiz yatinm biitcesi yillar itibaryla idare teklifi sonrasi Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenmekte olup ihtiyacimiz oraninda kaynagin saglan-
masl icin gereken yasal prosediirlere uyulmaktadr.

Stirdiiriilebilirlik
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Plan Donemi Baslangic izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)/

Ferfoemars Gstées e ) Degeri () Hedeflenen Deger (B) (6erceklegme Degeri (C (B-A

PG6.2.4: Kazanilan dava sayisinin
toplam dava sayisina orani (%)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

il Planin baslangic doneminden itibaren i ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemis olup tespit ve ihtiyaclarda giincelleme ihtiyaci dogmamigtir.
gilili

Ekillk Davalarin hedeflenen siirede mahkemelerce sonuglandirilamamig olmasi nedeniyle performans gdsterge hedefine ulagilamamigtir.
ilii

Etkinlik Kaybedilen her davada aleyhe hiikmedilen avukatlik vekalet iicreti ve yargilama gideri ydniinden biitceye yiik olusturmaktadr.
inli

T Miisavirligimizce dava kaybetme nedenleri analiz edilerek yapilan analiz sonucu hazirlanan dneriler Bagkanligin ilgili birimlerine iletilmektedir.
Sirdiiriilebilirlik

Kaynaklan ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini siirekli iyilestiren etkin bir kurumsal yapi

& olusturmak

H6.3 Stratejik ydnetim anlayisina dayanan ydnetim ve organizasyon yapisini tamamlamak

0
Hé.3 Performansi %83

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe ulaglamamistr.

Hedefe ligkin Aunacak Onlemler Sonraki Stratejik Plan doneminde hedeflere ulasilacaktrr.

Uyum ve iletisim Genel Mildiirliigi (Gdg Politika ve Projeleri Daire Bagkanlir), Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii (Stra-

Sorum{u Birim teji Gelistirme Daire Bagkanligi (Koordinatdr))

izleme Danemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Danemindeki Performans (%)
Gerceklesme Degeri (C) (C-A)(B-A)

Plan Danemi Baslangig

Performans Gastergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri (A)

PG6.3.1: Stratejik yonetim konusunda
verilen egitim sayisi (adet)

%15 1 8 3 %37




T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

lgillik

Planin baslangig ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemis olup tespit ve ihtiyaclarda giincelleme ihtiyact dogma-
migtir.

Etkililik

Performans gdsterge hedefine ulagilamamistir.

Etkinlik

Performans gdsterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya clkmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunma-
maktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi

PG6.3.2: “ic Kontrol Eylem Plani"ndaki
eylemlerin gereklestirilme orani (%)

lgillik

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde hali hazirda herhangi bir risk ongoriilmemektedir.

izleme Ddnemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri (C)

Plan Danemi Baglangi

Degeri () Performans (%) (C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi (%)

% 50 % 50 %70 %60 %85

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic déneminden itibaren i ve di cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemis olup tespit ve ihtiyaclarda giincelleme ihtiyaci dogma-
migtir.

Etkililik

Performans gdsterge hedefine ulagilamamistir.

Etkinlik

Performans gdsterge dederlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunma-
maktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi

PG6.3.3: “Gog Kurulu"nca alinan karar
saylsi (adet)

lgillik

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde hali hazirda herhangi bir risk dngdriilmemektedir.

izleme Danemindeki
Yilsonu Hedeﬂenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri (C)

Plan Donemi Ba§lang|g

D Performans (%) (C
egeri (A

Hedefe Etkisi (%)

Planin baslangig doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemis olup tespit ve ihtiyaclarda giincelleme ihtiyact dogma-
migtir.

Etkililik

Performans gdsterge hedefine ulagilmigtir.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngdrilemeyen maliyetler ortaya ctkmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunma-
maktadr.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde hali hazirda her hangi bir risk dngériilmemektedir.

Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini siirekli iyilestiren etkin bir kurumsal yapi
olusturmak

Kurumun vizyonuna ydnelik mali kaynaklarini cesitlendirmek, faaliyetlerini projelendirmek ve bu konudaki kapasitesini
Hé.4 artirmak

Hé.4 Performansi %76,k

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Uyum ve iletisim Genel Miidiirliigii (Gag Politika ve Projeleri Daire Baskanli), Dis liskiler Dairesi Baskanligi (Koordi-

- nator)
Sorumlu Birim

izleme Danemindeki

" : - Plan Danemi Baglangig izleme Danemindeki Performans (%)
Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri A) YI[SUr[]]l; gl-l:rd(%f}enen Gerceklesme Degeri (C) (C-AY(B-A)
PG6.4.2: Yabanci iilkeler, gdc alaninda gérev
yapan uluslararasi kurum ve kuruluslar, %30 180 900 949 %100

STK'larla gerceklestirilen toplanti, calistay,
seminer vh. etkinliklerin toplam sayisi (adet)
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Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

. tespit ve ihtiyaclara yonelik faaliyetler yiriitilmiistir.
ILgililik

Etillik Performans gdstergesi degerlerine ulagilmig ve tespit edilen ihtiyaclar bilyiik oranda kargilanmistir.
ilili

Performans gastergelerine ulagirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya clkmamigtir.
Etkinlik

Covid-19 pandemisinin yayilmasi ve ulusal-uluslararasi camiada kapanmalarin olmasi riski bulunmaktadir. Olasi kapanma halinde cevrimici

Surdurdlebilirlik toplantilarin gerceklestirilebilecedi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi Baslangic | Izleme Ddnemindeki Yilsonu Izleme Donemindeki Performans (%) (C-A)/(B-A)

Pertofmans Gasterges st Ets1L) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C)

PG6.4.3: Yararlanilan fon miktan (TL)
(18.10.2018 Tarihli kur hesabi iizerinden pro-
jelerin fon miktari hesaplanmigtir. USD/ TRY: % 40 270.999.077,22 1.432.488.957,89 1.238.955.556,96 % 83
5,7013; EUR/TRY: 6,5895; SEK/TRY: 0,3468;

GBP/TRY: 7,5074)

Performans Gastergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tamamlanan projelerimizin farkli para birimleri iizerinden biitceleri mevcut olup TL olarak hesaplamasi yapilmigtir.
ilgililik

Kurlarda yasanan degiskenlik TL hesabinda farklliga neden olabilmektedir.
Etkililik

Tamamlanan Projelerin sagladiklari fonlarla amaca ydnelik bircok faaliyet gerceklesmistir.

Etkinlik

Yeni ihtiyac duyulan konularda yapilacak yeni projelerin yiiriitiilmesi icin calismalanimiz devam etmektedir.
Siirdiiriilebilirlik
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlik asamasinda kullanitmak iizere; performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi, analiz sonuglarinin deger-
lendirilmesi ve raporlanmasinin yapilabilmesi idare faaliyetlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve yilriitilmesi acisindan son derece dnemlidir. Ote yandan 2021 yili
itibariyla uygulamaya gecilen program biitce sistemine gare biitce kaynaklari ile performans programlan ve faaliyet raporlarinin uyumlulugunun saglanmasi ancak
etkin bir performans bilgi sisteminin varligi sayesinde olacaktr.

Bu dogrultuda Baskanligimiz harcama birimlerinin performanslarinin izlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi halihazirda yillik olarak yayimlanan faaliyet raporlarimiz
araciligiyla yapilmakta olup dniimiizdeki dénemde, stratejik hedeflere ve performans gdstergelerine ulasilma oranlan ve basari durumlarinin takibi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig tarafindan periyodik olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

5. Diger Hususlar

Harcama birimlerimize ait alt program, alt program hedefleri, gdsterge sonuglari ile gerceklesme durumlarinin degerlendirilmesine iligkin bilgilere dnceki sayfalarda
yer verilmis olup baskaca degerlendirilebilecek bir husus bulunmamaktadir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve .
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde Stratejik Plan ve Performans Programi'nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2021
yiinda gerceklesen faaliyetler dikkate alinarak Baskanligimiz konulari 6zelinde gligli ve zayif yonlerimiz ile
degerlendirmelerimize yer verilmistir.

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Bu bolimde harcama birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda eklenecek herhangi bir husus
bulunmamaktadir.

B. Ustiinliikler

«  GocNet, e-ikamet, YIMER 157 gibi yeni sistemlerin olusturularak teknolojinin etkin kullanilmasi
+  Geng, dinamik ve yeni fikirlere acik personel yapisina sahip olunmasi
+ Kisisel verilerin korunmasina ve bilgi guvenliginin saglanmasina blytk onem verilmesi

«  Kurum ici yatay teskilatlanmis yapi sayesinde bilgi akisini engellemeyen, blrokrasiden uzak bir yo-
netim anlayisinin benimsenmis olmasi

«  GO¢ yonetiminde sistematik bir yaklasimin benimsenmesi

«  Kurumsal kimligi olusturan 6gelerin dikkat cekici ve gelistirilmeye agik olmasi

+ Yaygin teskilatlanmanin kisa surede tamamlanarak hizmet sunumuna baslanilmasi

+ Yabancilara sunulan hizmetlerin gelistirilmesi amaciyla cok sayida projenin etkin bicimde yuratul-
mesi

C. Zayifuiklar

+  Personel sayisinin yeterli olmamasi

« Hizmet binalarinin kapasite, fiziki donanim ve altyapilarinin iyilestirilmesi ihtiyaci
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«  Gorev, yetki ve sorumluluk paylasimlarinin yeterince netlik kazanmamis olmasi
« Sosyal tesis ve aktivitelerin yeterli seviyede olmamasi

. Is tanimlarinin cikarilmasina yonelik ihtiyacin devam ediyor olmasi

«  Yurtdisi teskilatlanma calismalarinin devam ediyor olmasi

«  Stratejik yonetim konusunun istenilen diizeyde icsellestirilememis olmasi

« Bilisim altyapisinin gelistirilmesinde ihtiyacin artarak devam etmesi

« Gorevlendirmeler ile mesleki egitimlerin personel arasinda etkin dagilimina yonelik modelin bulun-
mamasi

D. Degerlendirme

Baskanligimiz insan kaynaginin cogunlukla genclerden olusmasi nedeniyle kurumsal kaltlrin yeni olusuyor
olmasi ve sirekli egitime ihtiyagc duyulmasi gibi hususlar zayif yon olarak gorilmekle beraber; personelin
inisiyatif alabilmesi, teknolojik altyapiyr kullanim becerisinin yliksek ve dinamik olmasi zayif yonleri dengeleyici
hususlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Paydas kurumlarla olusturulan etkin ve strdirilebilir isbirligi modelleri, kurum personelinin hizmet
sunumuna katki saglamakla birlikte mevcut isbirlikleri, bilgi sistemi entegrasyonlari ile istenilen seviyede
desteklenememektedir. Maliyet, zaman ve kurumsal oncelikler konusundaki farklliklarin giderilerek
calismalari devam eden bilisim entegrasyonlarinin tamamlanmasiile islemlerde etkinligin fark edilir derecede
artacagi degerlendirilmektedir.

Go¢ konusunda llkemizde buylk bir boslugu dolduran Baskanlgimizin yurt disi teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, diizensiz go¢le miicadeleyi kaynaginda baslatacagindan ve kaynak llkede yapilmasi gereken
islemleri yabancilar lehine kolaylastirarak dizenli goglin tesviki icin uluslararasi alanda ulkemize avantaj
saglayacagindan takip eden yilda da bu hedefin onceliklendirilmesinde yarar gorilmektedir.

Sonug olarak kurulusundan itibaren artan go¢ hareketliligi ile ayni hizda biylimeyen insan kaynagi ve
teskilatlanmasina ragmen buytik bir 6zveri ve titizlikle calismis, kriz donemlerinde de gecikmeden bu krizlere
mudahale etmis olan Baskanligimiz, dinamik insan kaynagi ile en kisa zamanda zayif yonlerinin Ustesinden
gelerek Ustlin yonlerine yenilerini ekleyecek ve hizmetlerini uluslararasi standartlara uygun olarak insani bir
bakis acisiyla kaliteli, glivenli ve etkin bir sekilde stirdirmeye devam edecektir.



V. ONERI VE TEDBIRLER
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Bu bolimde Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2021 yilin-
da gerceklesen faaliyetler de dikkate alinarak takip eden yilda Baskanligimiz konulari 6zelinde alinmasinda
yarar gorulen tedbirler ile 6nerilerimize yer verilmistir.

Baskanligimizin is ve islemlerinde etkinligin saglanabilmesi adina Kurumumuzun idari, teknik, hukuki ve
insan kaynagi yoniinden kurumsal kapasitesinin artan go¢ rakamlariyla orantili olarak artirilmasi énem arz
etmektedir. Diger taraftan hizmetlerin daha etkin ve verimli ylritilmesi icin fiziki calisma alanlari iyilestiril-
melidir. Go¢ hareketliliginin uluslararasi siyasi siireclerden etkilenmesi sebebiyle éngorilebilirliginin diistik
olmasi ve kilfet paylasimi konusunda uluslararasi aktorlerde ayni diizeyde istekliligin gorilmemesi gibi
riskler olmasina ragmen mevcut uluslararasi fonlarin etkin kullanilmasi, ulusal kaynaklar i¢in esnek harca-
ma modellerinin gelistirilmesi ve yeni fonlarin bulunmasi icin analiz calismalarina devam edilmesi 6nemlidir.

ilgili paydaslarin géc siireclerindeki sahipliklerini artirici etkin isbirligi modellerinin gelistirilmesi kapsamin-
da yurutalen calismalarda, ilgili kurumlarin islem hizinin istenilen diizeyde olmamasi risk olarak karsimiza
cikmakla beraber bu risklerin en aza indirilmesi icin yapilan ortak calismalara devam edilmelidir.

Personelin, stratejik planlama ve i¢ kontrol konusunu i¢sellestirmesine yonelik calismalar, i¢ kontrole ilis-
kin izleme ve degerlendirme ile beraber devam etmektedir.

Go¢ olgusunun ulusal ve uluslararasi dlgekte dogru sekilde anlatilabilecegi kurumsal iletisim modelinin
gelistirilmesi ve insan kaynagina yonelik etkin egitim sureclerinin modellenmesi alinacak diger tedbirler
kapsamindaki is ve islemlerdir.

Personelin sosyal faaliyetler icin kullanabilecegi yerlerin sayisinin artirilmasina yonelik calismalarin yapil-
masi personel lizerinde moral ve motivasyon artici bir etki olusturacaktir.



EKLER



T.C. icisleri Bakanligi
Gog idaresi Bagkanligi

EKLER

EK1-: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Goc idaresi Baskanligi biitcesinin; kalkinma planina,
yilllk programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini
ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimlaliklerinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine, her
tlrld mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi dederlendirme raporlarina, izleme ve dederlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara
Subat 2023

Dr. Savas UNLU
Baskan
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EK2-: MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yodneticisi olarak yetkim dahilinde; ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mall yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiratildigina, kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol sureglerinin
isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve dnerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerek-
li bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara
Subat 2023

Mehmet Akif DEGIRMENCI

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Hazirlanmistr.
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